REGELS EN PROCEDURE SANCTIES EN OPMERKINGEN
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Ondertekening overeenkomst

Motief overeenkomst

REGELS EN PROCEDURE

Te ondertekenen uiterlijk op het tijdstip
waarop de uitzendkracht in dienst treedt:
- op papier;
- elektronisch met je identiteits-
kaart, kaartlezer en persoonlijke
pincode;
- elektronisch met een persoonlijke
code die je vooraf hebt ingesteld.

Lees zeker ook bladzijden 8-11 van
de brochure “SOS Interim”

SANCTIES EN OPMERKINGEN

Als de overeenkomst door het uitzend-
kantoor te laat of niet wordt ondertekend
> overeenkomst voor onbepaalde duur
met het uitzendkantoor behalve wanneer
(cumulatief):

- de intentieverklaring op tijd
ondertekend werd;

« de uitzendkracht het contract voor de
tewerkstelling ontvangen heeft maar niet
ondertekend heeft;

- de uitzendkracht is beginnen werken;

+ het uitzendkantoor een DIMONA-aangifte
heeft gedaan.

Vervanging van een afwezige werknemer
(ziekte, tijdskrediet, zwangerschapsverlof,
educatief verlof ...):

+ de duur van het contract moet
overeenkomen met de effectieve
afwezigheid van de vervangen
werknemer;

- de overeenkomst moet afgelopen zijn
voor de terugkeer van de vervangen
werknemer;

- geen toestemming van de
vakbondsafvaardiging (VA) nodig.

Vervanging van een ontslagen werknemer:

- toestemming van de VA vereist
(informeer bij Sociaal Fonds voor
bedrijven zonder VA);

+ 6 maanden + verlenging van 6 maanden.

Tijdelijke vermeerdering van werk

+ toestemming van de VA vereist,
max. duur in samenspraak met VA

« voor bedrijven zonder VA: 6 maanden +
verlenging 6 maanden (met meldings-
plicht aan het Sociaal Fonds) - ev. bijko-
mende verlening met 6 maanden mits toe-
stemming Commissie voor goede diensten.

Uitzonderlijk werlk:

- toestemming van de VA vereist
(informeer bij Sociaal Fonds voor
bedrijven zonder VA) - maximale duur
is naargelang het type werk > goed
controleren.

Het motief en de datum van toestemming
VA (wanneer vereist) moet op het contract
vermeld worden.

Bij niet-naleving > overeenkomst voor
onbepaalde duur met de gebruiker en
verbrekingsvergoeding; hiervoor moet de
uitzendkracht zich blijvend aanbieden bij
de gebruiker, aangezien de uitzendkracht
geacht wordt in dienst te zijn van de
gebruiker. Vervolgens wordt de gebruiker
in gebreke gesteld voor het onterecht
stopzetten van de tewerkstelling en kan
een verbrekingsvergoeding gevraagd
worden.

Motief overeenkomst

Opeenvolgende dagcontracten (ODCS)

Feestdagen

REGELS EN PROCEDURE

Instroom:
+ doel: de uitzendkracht na afloop
van zijn uitzendwerk voor

onbepaalde duur aanwerven voor

dezelfde functie;

+ max. 3 uitzendkrachten per
functie (en 9 maanden in totaal)

+ min. 1 week, max. 6 maanden/
uitzendkracht;

+ dagcontracten niet toegestaan;

- geen aanwervingsverplichting,
maar uitzendkracht heeft wel
recht op een verslag/uitleg via
het uitzendkantoor;

- informatie en raadpleging van
de VA (motivering, beoogde
functie ...);

+ geen toelating vereist.

SANCTIES EN OPMERKINGEN

Bij niet-naleving > overeenkomst voor
onbepaalde duur met de gebruiker en
verbrekingsvergoeding; hiervoor moet de
uitzendkracht zich blijvend aanbieden bij de
gebruiker, aangezien de uitzendkracht geacht
wordt in dienst te zijn van de gebruiker.
Vervolgens wordt de gebruiker in gebreke
gesteld voor het onterecht stopzetten van de
tewerkstelling en kan een verbrekingsvergoeding
gevraagd worden.

Opeenvolgende dagcontract(en):

+ verboden in de bouwsector;

- enkel toegestaan als de nood
aan flexibiliteit met cijfers kan
bewezen worden;

+ semestriéle informatie-

verplichting (aantal ODCs + aantal

uitzendkrachten tewerkgesteld
met ODCs + statistische
motivering van de nood aan
flexibiliteit aan de VA (aan het
Sociaal Fonds voor bedrijven
zonder VA);

+ jaarlijkse evaluatie en
raadplegingsverplichting met
de VA.

Bij niet-naleving > 2 weken loon.

Let op: Op het moment van de druk van deze
checklist (november 2020) wordt de
problematiek opnieuw besproken met de sociale
partners. De laatste ontwikkelingen lees je na
op www.acv-interim.be.

Tijdens de overeenkomst:
« recht (zonder anciénniteits-
voorwaarden) op feestdagen (en

compensatiedagen) die tijdens de

arbeidsovereenkomst vallen;
+ recht op feestdagen die tussen
2 overeenkomsten vallen.

Bij niet-naleving > neem contact op met de
ACV-vakbondssecretaris die je onderneming
volgt.

Raakt het probleem niet opgelost? Dan kunnen
we een klacht indienen bij de Commissie voor
goede diensten (PC 322).
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