VOOR DE STOFFERING EN DE
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VERLOF OM DWINGENDE REDENEN

1. DOOR DE AANVRAGER IN TE VULLEN (enkel voor arbeiders)

NaAM & e Voornaam @ ...,
1= = 1= 0 T 0
Postcode : ........coiiiinie GeMEENIE & .
Geboortedatum : ...... [, [, INSZnummer @ ...
IBANnr: BE ....... e TR ETPTPRRRRR

Datum: ... Handtekening : .........................

Opgelet: de indieningstermijn voor de aanvraag bedraagt 3 jaar vanaf de opening van het recht

2. DOOR DE WERKGEVER IN TE VULLEN

ONAErgetEKENAE .. .o e
handelend in n@aam van de firma ... . ..o
RS Z-Nr i

verklaart dat de genaamde .........ooiiiiiii e

WONEBNAE 0 .t straat, nr .............

tijdens het dienstjaar .......... ... dag(en) verlof om dwingende redenen heeft

genomen.

Handtekening van de werk-

ever of van zijn aangestelde
Stempel van de g J g

onderneming

De meegedeelde gegevens worden opgenomen in het databestand van het Fonds voor Bestaanszekerheid Stoffering en
Houtbewerking. Zij zullen uitsluitend worden gebruikt om uw recht op aanvullende sociale voordelen te onderzoeken en
eventueel toe te kennen in uitvoering van de collectieve arbeidsovereenkomst die de wettelijke opdracht van dit Fonds
vastlegt. U heeft het recht op toegang tot deze gegevens en kunt ze eventueel laten verbeteren.



