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1. UITBETALING JUNIPREMIE

In juni wordt er aan elke bediende in de stoffering een premie uitbetaald op basis van de prestaties in de
referteperiode (1 juni 2022 tot en met 31 mei 2023). In 2023 bedraagt de jaarlijkse premie € 307,94 (bij
deeltijdsen in verhouding tot de tewerkstellingsbreuk).

Heb je niet de volledige referteperiode gewerkt, dan wordt de junipremie slechts pro rata toegekend.
De volgende periodes worden wel gelijkgesteld met prestaties: de dagen waarvoor loon is ontvangen,
het vaderschapsverlof en het moederschapsverlof. Tijdelijke werkloosheid overmacht corona is dus niet
gelijkgesteld met prestaties!

Tot slot is dit voordeel op ondernemingsviak omzetbaar in een ander gelijkwaardig voordeel. Het kan dus
zijn dat je geen € 307,94 ontvangt omdat dit in het verleden (vanaf 2015) in een ander voordeel (bv. stij-
ging maaltijdcheques, opname in het gewone loon,...) is omgezet. Ook is er na een ontslag om dringende
reden nadien geen recht meer op een junipremie.

2. HEB JIJ JOUW ECOCHEQUES ONTVANGEN?

In juni wordt er aan elke bediende ecocheques betaald op basis van de prestaties in de referteperiode (juni
2022 tot en met 31 mei 2023). Een voltijdse werknemer heeft recht op € 250. Werk je deeltijds, dan heb je
recht op een deel van de ecocheques:

Vanaf 4/5% €250
Vanaf 3/5¢% €200
Vanaf 1/2¢ tijd €150
Minder dan 1/2¢ tijd €100

Heb je niet de volledige referteperiode gewerkt, dan wordt het bedrag ecocheques slechts pro rata toege-
kend. De volgende periodes worden gelijkgesteld met prestaties: de dagen waarvoor loon is ontvangen,
de periodes van jaarlijkse vakantie, ook als deze dagen niet gedekt zijn door vakantiegeld, het moeder-
schapsverlof en de 15** maand ziekte die nog niet gedekt is door gewaarborgd loon wegens aangewor-
ven voor minder dan 3 maanden. Tijdelijke werkloosheid overmacht corona is dus niet gelijkgesteld met
prestaties!

Tot slot is dit voordeel op ondernemingsvlak wel omzetbaar in een ander gelijkwaardig voordeel. Het kan
dus zijn dat je geen ecocheques ontvangt omdat dit in het verleden (vanaf 2016) in een ander voordeel
(bv. stijging maaltijdcheques, opname in het gewone loon,...) is omgezet.

3. SECTORALE PREMIE BIJ EEN 1/5DE LANDINGSBAAN

Bedienden uit de stoffering en houtbewerking die hun prestaties met 1/5 verminderen in het kader van een
landingsbaan, hebben recht op een maandelijkse, sectorale premie van € 86,05 (index 2023). De aanvraag
voor deze premie moet je indienen via het daarvoor voorziene aanvraagformulier. Wil je meer info hierover,
neem dan snel contact op met je ACV-afgevaardigde of met je plaatselijk ACVBIE-secretariaat.
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