
info
voor arbeiders

Koningsstraat 45 – 1000 Brussel – T 02 285 02 11 – acvbie@acv-csc.be – www.hetacv.be/acvbie – Q acvbie.vakbond – E ACVBIE - CSCBIE

INHOUD

1	 Minimumuurlonen vanaf  
1 januari 2026

2	 Studentenlonen vanaf  
1 januari 2026

3	 Actie heeft geloond, maar 
ongenoegen over asociaal 
beleid blijft

4	 Exclusieve voordelen en 
kortingen voor leden van 
ACVBIE

DOWNLOAD 
ONZE LEDENAPP 

V.
U.

: A
CV

 b
ou

w
 -

 in
du

st
rie

 &
 e

ne
rg

ie
, K

on
in

gs
st

ra
at

 4
5,

 1
00

0 
Br

us
se

l 

STOFFERING EN HOUTBEWERKING - ARBEIDERS | PC 126 | JANUARI 2026

Scan en
ontdek de

ACV-CSC app!

©
iS

to
ck

©
 S

hu
tt

er
st

oc
k

1	. MINIMUMUURLONEN VANAF 1 JANUARI 2026
Er is geen indexering voor het eerste kwartaal door een daling van de afgevlakte gezondheidsindex.
De lonen blijven dus ongewijzigd.

Klasse 40u/week 39u/week 38u/week 37u20/week

CAT I € 17,745 0,153 € 18,200 0,157 € 18,679 0,161 € 19,013 0,164

CAT II € 17,273 0,149 € 17,716 0,153 € 18,182 0,157 € 18,507 0,160

CAT III € 16,821 0,145 € 17,252 0,149 € 17,706 0,153 € 18,022 0,155

CAT IV € 16,317 0,140 € 16,736 0,144 € 17,176 0,148 € 17,483 0,151

CAT V € 15,801 0,136 € 16,207 0,141 € 16,633 0,144 € 16,930 0,146

Indexcoëfficiënt = 1,0087

2	. STUDENTENLONEN VANAF 1 JANUARI 2026
Er is geen indexering voor het eerste kwartaal door een daling van de afgevlakte gezondheidsindex.
De lonen blijven dus ongewijzigd.

Leeftijd % 40u/week 39u/week 38u/week 37u20/week

16 jaar 61% € 9,639 0,083 € 9,886 0,086 € 10,146 0,088 € 10,327 0,089

17 jaar 70% € 11,061 0,095 € 11,345 0,099 € 11,643 0,101 € 11,851 0,102

18 jaar 78% € 12,325 0,106 € 12,641 0,110 € 12,974 0,113 € 13,205 0,113

19 jaar 86% € 13,589 0,117 € 13,938 0,121 € 14,304 0,123 € 14,560 0,126

20 jaar 90% € 14,221 0,122 € 14,586 0,127 € 14,970 0,130 € 15,237 0,131

21 jaar  
(of ouder) 100% € 15,801 0,136 € 16,207 0,141 € 16,633 0,144 € 16,930 0,146
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3. ACTIE HEEFT GELOOND, MAAR ONGENOEGEN OVER ASOCIAAL BELEID BLIJFT
Sinds de start van de huidige regering heeft ACVBIE al meermaals actie gevoerd om de asociale keuzes van de huidige regering aan te kaarten 
en andere beleidskeuzes te vragen. Het aanhoudende protest van de afgelopen maanden heeft hierbij al zichtbaar vruchten afgeworpen. 
Dankzij doorgedreven druk slaagden de vakbonden bijvoorbeeld erin om de landingsbanen te behouden en is de pensioenhervorming niet meer 
deze die ongeveer een jaar geleden door de regering op papier werd gezet. Zo wordt tijdelijke werkloosheid en ziekte nu wel meegeteld om een 
pensioenmalus (= pensioenvermindering) te voorkomen. Ook blijft het principe behouden dat 104 dagen tijdens het eerste loopbaanjaar 
meetellen als een volwaardig loopbaanjaar voor je pensioen.

Toch blijft ons ongenoegen groot. Eind november sloot de federale regering een bijkomend begrotingsakkoord en opnieuw moeten 
werknemers en de meest kwetsbaren de rekening betalen. Zo was er al beslist dat er 0 % loonmarge was, maar durft de regering nu ook 
nog in 2026 en 2028 een gedeelte van de index af te pakken van de helft van de werknemers in België! Daarbovenop besliste de regering 
ook nog de volgende asociale maatregelen:

	� Een beperking van de indexering bij pensioenen boven € 2.000 in 2026 en 2028.
	� Een verhoging van het remgeld.
	� De mogelijkheid van extreme flexibiliteit en dit zonder toeslagen.
	� De bevestiging van een pensioenmalus (= pensioenvermindering).
	� Uitstel naar 2030 van de belofte van een hoger nettoloon.

Dit beleid is niet onvermijdelijk. Er zijn wél alternatieven die de samenleving vooruithelpen:
	� Een rechtvaardige vermogensfiscaliteit.
	� Een transparante doorlichting van de miljardensubsidies aan bedrijven.
	� Correcte sociale bijdragen voor alle statuten.
	� Het sluiten van achterpoortjes om belastingen en bijdragen te ontwijken.

Dat zijn de keuzes die wij blijven verdedigen en jouw steun maakt hierbij het verschil. Samen zorgen we ervoor dat onze boodschap 
gehoord wordt en dat er rechtvaardige beleidskeuzes op tafel komen.

4. EXCLUSIEVE VOORDELEN EN KORTINGEN VOOR LEDEN VAN ACVBIE
Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 december 2025. Om hiervan te kunnen genieten, moet je je eerst registreren. 
Hoe alles precies in zijn werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.

Scan de QR-code hierboven om de app ‘Edenred Discounts’ te downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en voordelen voor 
ACVBIE-leden. Let op! De kortingen, partners en winkels kunnen wijzigingen!

LIDKAART ACVBIE
Surf naar onze website www.hetacv.be/acvbie, 
een onuitputtelijke bron van informatie!
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ACV-CSC app
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