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1. SECTORALE MINIMUMLONEN

CAT | - EUR €17,9410 € 18,4010 € 18,8850 € 19,2220
CAT Il - EUR € 17,4630 €17,9110 € 18,3820 €18,7110
CATII-EUR € 17,0060 €17,4420 €17,9010 € 18,2200
CATIV-EUR | €16,4970 € 16,9200 €17,3650 €17,6750
CAT V- EUR € 15,9750 € 16,3850 €16,8160 €17,1160

2. ECOCHEQUES

Dit jaar (2026) ontvang je in juni voor de laatste keer een ecocheque van € 100 (bij
deeltijdsen in verhouding). Bij elektronische ecocheques zal je deze ten laatste bij de
eindafrekening van juni (begin juli) ontvangen. Dit voordeel is via ondernemingscao
wel omzetbaar in een ander gelijkwaardig voordeel. Het kan dus zijn dat je geen € 100

ontvangt omdat dit in een ander voordeel (bv. stijging maaltijdcheques) is omgezet.

Vanaf 2027 zal dit niet meer uitbetaald worden. Tenzij er afwijkende regels zijn
Wel zal je vanaf 1 juli 2026 minstens een
maaltijdcheque van € 3,09 ontvangen. (€ 2 werkgeversdeel + 1,09 werknemersdeel).

3. MAALTIUDCHEQUES

bekomen op ondernemingsniveau.

Werkgevers die nog geen maaltijdcheque toekennen:

Vanaf 1 juni

Werkgevers die wel al een maaltijdcheque toekennen:
Vanaf 1 juni 2026 verhoogt de tussenkomst van de werkgever met € 2.

Algemene informatie over maaltijdcheques:
Indien in het verleden een ecocheque werd omgezet in een gelijkwaardig
voordeel blijft deze afspraak behouden en zal er € 1,5 i.p.v. € 2 werkgeversdeel

toegevoegd worden aan de maaltijdcheque.

De maaltijdcheques zal je ontvangen op je elektronische maaltijdchequekaart

die je ontvangt begin juli van je werkgever.

2026 kent de werkgever een maaltijdcheque met een
werkgeverstussenkomst van € 2 en een minimale werknemerstussenkomst van
€ 1,09. (minimum een maaltijdcheque van € 3,09)




Een werknemer heeft in een aantal situaties het recht om met behoud van loon
van het werk afwezig te blijven. De regeling voor arbeiders in de stoffering en
houtbewerking is iets gunstiger dan de algemene wettelijke regeling en is in
3 situaties sectoraal uitgebreid.

REDEN VAN

AFWEZIGHEID TOEGEKENDE RECHT

3 dagen (in plaats van 2 dagen) door de werknemer
te kiezen tijdens de week waarin de gebeurtenis
plaatsvindt of tijdens de daaropvolgende week.

Huwelijk van de
werknemer

De dag van de plechtigheid. Indien de plechtigheid
met een gewone inactiviteitsdag samenvalt, wordt
een dag toegekend in de week van de plechtigheid
of de daaropvolgende week.

Plechtige communie /
feest van de
vrijzinnige jeugd

Recht op 10 dagen rouwverlof bij overlijden van:

- De echtgenoot, echtgenote, samenwonende
partner, kind van de werknemer of van zijn
echtgeno(o)t(e) of samenwonende partner,
pleegkind ikv langdurige pleegzorg

- De inwonende (schoon)vader, (schoon)moeder,
stiefvader of stiefmoeder van de werknemer of zijn
echtgenote of samenwonende partner

- De inwonende (schoon)broer, (schoon)zuster,

Rouwverlof grootvader, grootmoeder, overgrootvader,
overgrootmoeder, kleinkind, achterkleinkind,
schoonzoon of schoondochter

3 van deze 10 dagen zijn door de werknemer te
kiezen binnen een periode van 12 dagen die begint
met de dag van het overlijden. De overige 7 dagen
zijn door de werknemer vrij op te nemen binnen het
jaar na het overlijden.

Er kan van beide periodes worden afgeweken op
vraag van de werknemer mits een akkoord van de
werkgever.

Voor de volledige lijst van dagen klein verlet, zie www.hetacv.be/klein-verlet
of neem contact op met je ACV-afgevaardigde of met je plaatselijk ACVBIE-
secretariaat.

-
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5. INDIVIDUEEL RECHT OP OPLEIDING

De werknemers in ondernemingen uit de stoffering en houtbewerking met
10 of meer werknemers hebben een individueel recht op opleiding per jaar ten
aanzien van hun werkgever:

2025 1 dag 3 dagen
2026 2 dagen 3 dagen
2027 2 dagen 4 dagen
2028 2 dagen 4 dagen
2029 2 dagen 4 dagen
2030 2 dagen 5 dagen

6. SECTORALE MINIMUMPLOEGTOESLAGEN

B Ploegenarbeid: 7,5%.
B Nachtarbeid: 22,5%.




7. VERVOERSKOSTEN VANAF 1 FEBRUARI 2026

Fiets

€ 0,32/ km (vanaf 1 april 2026)

Privé -
vervoermiddel

< 5 km afstand

Geen

> 5 km afstand

70% sociaal abonnement

georganiseerd
door de NMBS
(stedelijk en
voorstedelijk
openbaar
vervoer)

Treindiensten Volledige terugbetaling
Openba?jlr 80% van eenheidsprijs
vervoer niet

Eenheidsprijs

met als maximum 80%
van sociaal abonnement

Prijs afhankelijk
van afstand

80% van sociaal abonnement

Gecombineerd
openbaar

Trein + ander
openbaar
vervoermiddel +
slechts één
vervoersbewijs

80% van sociaal abonnement

vervoer

Overige
situaties

Aparte berekening tussenkomst voor
elk van de vervoersbewijzen volgens de
hierboven uiteengezette principes en
dat wordt bij elkaar opgeteld

8. ANCIENNITEITSVERLOF

Vanaf 10 jaar

1 dag

‘ Vanaf 20 jaar

2 dagen




9. TIUDSKREDIET

De hieronder weergegeven schema’s zijn slechts een zeer kort en onvolledig
overzicht. Meer informatie kan bekomen worden door contact op te nemen met
je ACV-afgevaardigde of je plaatselijk ACV-dienstencentrum.

9.1. TIUDSKREDIET MET MOTIEF (1/5°%, HALFTIJDS OF VOLTIJDS)

Opleiding Max. 36 maanden

Palliatieve zorg

Zorg zwaar ziek gezins- of familielid

Max. 51 maanden
Zorg gehandicapt kind tot 21 jaar

Zorg zwaar ziek kind

Zorg voor kind tot 5 jaar

(voltijdse onderbreking) Max. 48 maanden met uitkering
Zorg voor kind tot 8 jaar en 3 maanden zonder uitkering

(1/2% en 1/5% onderbreking)

9.2. LANDINGSBANEN (1/5°% OF HALFTIJDS)

Goed nieuws voor de werknemers die een 1/5° landingsbaan opnemen of gaan
opnemen. Vanaf 1 januari 2026 is er een bijkomende premie van € 92,45 per
maand. Deze premie kan je dus ook aanvragen als je landingsbaan al was
gestart voor deze regeling bestond. De premie wordt uitbetaald vanaf januari
2026.

Bvb. Start 1/5° landingsbaan december 2024 => aanvraag premie in juni 2026
=>dan ontvang je de premie van € 92,45 — 6 keer voor de maanden vanaf januari
2026.

Deze kan je aanvragen door je secretaris te contacteren of rechtstreeks contact
te nemen met de dienstverlening van ACVBIE in jouw regio.




Vanaf 1 januari 2026 zien de voorwaarden er als volgt uit:

Vrouwen

2026 31 26 25 35
2027 32 27 25 35
2028 33 28 25 35
2029 34 29 25 35
2030 35 30 25 35

10. MEDISCH SWT (HET VROEGERE BRUGPENSIOEN)

Het gewone SWT bestaat niet meer sinds 1 januari 2026.

Enkel het medische SWT is nog mogelijk, dit kan vanaf 58 jaar met een
beroepsverleden van 35 jaar en enkel als je voldoet aan de bijzondere regeling
van personen met een handicap, ernstige lichamelijke problemen of een verleden
hebt waarin je blootgesteld werd aan asbest of vezelcement.

Het bedrag van de vergoeding SWT bestaat uit twee delen :

m enerzijds, de hoofdvergoeding, met name de werkloosheidsuitkeringen
in het kader van het SWT die, ongeacht de gezinstoestand van de
bruggepensioneerde, altijd betaald worden aan het barema van ‘ge-
zinshoofd’, zijnde 60%;

m anderzijds, de bedrijfstoeslag ten laste van de werkgever die bestaat uit de
helft (50%) van het verschil tussen de werkloosheidsvergoeding en het netto
refertemaandloon.

Voor de arbeid(st)er, die gebruik heeft gemaakt van een landingsbaan in het
kader van de CAO ‘Tijdkrediet’, zal de aanvullende vergoeding berekend
worden op basis van een voltijds loon. Men zal voor de bepaling van het netto
refertemaandloon ook rekening houden met de eventuele werkbonus.

Indien de aanvullende vergoeding lager is dan € 123,50 bruto per maand, dan
wordt deze verhoogd tot € 123,50 bruto. Deze verhoging wordt evenwel
beperkt tot de toepasselijke inhoudingsgrenzen.

Voor uitbetaling, zal van de aanvullende vergoeding nog de bijdragen en
bedrijfsvoorheffing worden afgehouden die verschuldigd zijn voor het
totaalbedrag (werkloosheidsuitkering + aanvullende vergoeding).



11. GETROUWHEIDSPREMIE

(13°¢ MAAND/EINDEJAARSPREMIE)

8,85% van de

onbegrensde Indel d

brutolonen aan 108%, nae do;)p vanb °

verdiend tijdens de 1 juli van het maand cecember,

i . . maar bedraagt de

referteperiode in een voorgaande jaar . .
. . o getrouwheidspremie

onderneming die valt t.e.m. 30 juni van het .
o . minder dan € 25, dan
onder het Paritair lopende jaar

wordt deze som niet

Comité voor ‘Stoffering itbetaald
uitbetaald.

en Houtbewerking’
(PC 126)

12. SYNDICALE PREMIE

Werknemers die aangesloten zijn bij een vakbondsorganisatie, ontvangen samen
met hun getrouwheidspremie een syndicale premie van € 0,70 per bezoldigde
en gelijkgestelde dag voor economische en technische werkloosheid.

Deze premie bedraagt maximaal € 145.

In geval van ziekte of arbeidsongeval wordt een sociaal voordeel toegekend
van € 0,30 per dag. Dit wordt samen uitbetaald met de aanvullende vergoeding
‘langdurige arbeidsongeschiktheid wegens ziekte’ of ‘arbeidsongeval’.

13. AANVULLENDE VERGOEDING BIJ TIJDELIJKE
WERKLOOSHEID

ledere arbeid(stler die tijdelijk werkloos wordt gesteld ontvangt vanaf 1 januari
2024 een aanvullende vergoeding van € 5,31 (index april 2026) per dag tijdelijke
werkloosheid (in het 6-dagenstelsel). Deze aanvullende vergoeding komt er omdat
er sinds begin 2024 een verlaging is van de werkloosheidsuitkering van 65% naar
60% van het begrensd loon.

In 2026 zal deze € 5,31 aanvullende vergoeding uitbetaald worden door de
werkgever.

In 2027 zal deze € 5,31 aanvullende vergoeding betaald worden door
uitbetalingsinstelling bij de uitbetaling van uw werkloosheidsvergoeding.

Daarnaast blijft ook nog de andere aanvullende vergoeding werkloosheid van tel
en een cumul is dus mogelijk.

Dit bedrag is € 5,09 per uitkeringsdag, de cumul bedraagt dan € 10,40.

Arbeid(st)ers die door een werkgever uit de sector tijdelijk werkloos gesteld
worden, kunnen aanspraak maken op een ‘aanvullende vergoeding werkloosheid’
indien ze recht hebben op werkloosheidsuitkeringen en beschikken over een
‘Prestatiekaart’ die tenminste 130 bezoldigde dagen vermeldt.
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De ‘Prestatickaart’” wordt automatisch afgeleverd, samen met de
getrouwheidspremie, ongeacht het aantal gepresteerde dagen tijdens het
refertejaar (1/7 voorgaande jaar tem 30/6 van het lopende jaar).

Werknemers die, ten gevolge van deeltijdse tewerkstelling of indiensttreding
tijdens het refertejaar, een prestatickaart met minder dan 130 bezoldigde dagen
ontvangen, kunnen mits er wordt voldaan aan bepaalde voorwaarden, eventueel
toch nog aanspraak maken op de aanvullende vergoeding.

Dit geldt eveneens voor de werknemers die reeds een bepaalde loopbaan binnen
de sector kunnen aantonen.

In deze gevallen is het aangewezen contact op te nemen met het plaatselijk
ACV-dienstencentrum.

Het aantal vergoedbare dagen bedraagt 130 per kalenderjaar in de regeling
van 6 vergoedbare dagen per week. Bij deeltijdse tewerkstelling heeft men
uiteraard slechts recht op een lager aantal vergoedbare dagen, waarvan het aantal
afhankelijk is van de exacte tewerkstellingsgraad.

GOED OM WETEN

Via de IPA-Wet van 12 april 2011 is de werkgever verplicht om per dag van
tijdelijke werkloosheid tenminste een toeslag van € 2 toe te kennen. Binnen
de sector Stoffering werd overeengekomen dat, voor de eerste 130 dagen/
jaar, aan deze Vverplichting voldaan wordt via de aanvullende
werkloosheidsvergoeding uitgekeerd door het FBZ.

LET wel: wanneer je nog geen recht hebt geopend op deze BZ-vergoeding,
of het aantal dagen tijdelijke werkloosheid overschrijdt tijdens het kalenderjaar
de grens van 130 dagen, moet je deze toeslag van € 2 ontvangen van jouw
werkgever.

De arbeid(st)er die, op het moment dat hij in dienst is bij een werkgever uit de
sector, ziek wordt en meer dan 30 dagen arbeidsongeschikt blijft, heeft recht op
een aanvullende vergoeding “langdurige arbeidsongeschiktheid”.

Voorwaarden:

B Recht hebben op uitkeringen van de mutualiteit.
B Tenminste 130 bezoldigde dagen kunnen bewijzen in de laatste 5 jaar.

Er is geen toekenning tijdens de bevallingsrust.

Op de dagen waarvoor de werknemer recht heeft op een uitkering tijdskrediet of
loopbaanvermindering wordt de aanvullende vergoeding niet toegekend.



De vergoedbare periode is vastgesteld op 365 kalenderdagen, verminderd met
de eerste 30 kalenderdagen.

De aanvullende vergoeding wordt uitgekeerd in de 6-dagenweek, wat resulteert
in maximum 287 vergoedbare dagen per arbeidsongeschiktheid.

1st tem 30s* kalenderdag Geen

€ 9,15 per vergoedbare dag* (Voor 1 april

315 tem 150%* kalenderdag 2026 was dit € 8,63 per dag)

€ 9,69 per vergoedbare dag* (Voor 1 april

151ste t/m 365 kalenderdag 2026 was dit € 9,42 per dag)

*Gesyndiceerde werknemers: + € 0,30 per dag (zie punt 12).

15. AANVULLENDE VERGOEDING BlJ ARBEIDSONGEVAL

Een aanvullende vergoeding wordt toegekend aan de arbeid(st)er die ten
gevolge van een arbeidsongeval (of ongeval van of naar het werk) meer dan
30 dagen arbeidsongeschikt is.

Voorwaarden:

B Tewerkgesteld zijn in een onderneming uit de sector.
B Recht hebben op uitkeringen van de verzekeringsmaatschappij.

Enkel de normale activiteitsdagen geven aanleiding tot de betaling van de
aanvullende vergoeding.

1st¢ tem 30s* kalenderdag Geen
Vanaf de 31t kalenderdag
en gedurende maximum €517
200 werkdagen

*Gesyndiceerde werknemers: + € 0,30 per dag (zie punt 12).

16. TEGEMOETKOMING BlJ DODELIJK ARBEIDSONGEVAL

Bij een dodelijk arbeidsongeval wordt een forfaitaire vergoeding van € 7,504,33
uitgekeerd aan de rechthebbende van het slachtoffer. Dit bedrag wordt verhoogd
met een forfaitaire vergoeding van € 1.001,25 per kind ten laste.
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17. TEGEMOETKOMING BlJ ARBEIDSONGEVAL MET EEN
BLIJVENDE ARBEIDSONGESCHIKTHEID VAN 66% EN MEER

Slachtoffers van een arbeidsongeval met een blijvende arbeidsongeschiktheid
van 66% en meer, krijgen een éénmalige vergoeding toegekend van € 1.001,25,
verhoogd met € 750,30 per kind ten laste.

18. AANVULLENDE VERGOEDING BIJ VERLOF
OM DWINGENDE FAMILIALE REDENEN

De werknemer die gebruik heeft gemaakt van zijn recht op verlof om dwingende
familiale redenen (maximum 10 dagen per kalenderjaar), heeft recht op een
aanvullende vergoeding van € 3,18 per genomen dag.

Deze vergoeding wordt jaarlijks uitbetaald door het FBZ op basis van een speciaal
aanvraagformulier. Dit formulier kan je bekomen in jouw ACV-dienstencentrum.

19. SECTORAAL PENSIOENSTELSEL ‘WOOD-LIFE’

Binnen de sector stoffering en houtbewerking werd voor de arbeid(st)ers een
tweede pensioenpijler (aanvullend pensioen) opgericht die volledig het stelsel
‘vergoeding gepensioneerden’ vervangt.

m Alle arbeid(st)ers uit de sector zijn aangesloten bij het sectoraal pensioenstelsel.

m Voor alle aangeslotenen wordt er een individuele rekening geopend waarop
jaarlijks, op 1 december, een bepaald percentage van hun brutoloon gestort
wordt.

m Afhankelijk van het aantal bewezen jaren tewerkstelling in de sector, bedraagt
dit percentage, 0,69% (minder dan 10 jaar) of 1,15% (meer dan 10 jaar) van
het brutoloon & 100% verdiend tijdens de referteperiode 1 juli van het vorige jaar
t.e.m. 30 juni van het lopende jaar (= loon vermeld op de getrouwheidspremie).

m In geval van tijdelijke werkloosheid, ziekte of arbeidsongeval tijdens de
referteperiode en voor zover er voor deze dagen een aanvullende vergoeding
door het FBZ werd uitgekeerd, wordt € 0,74 per dag doorgestort op de
individuele rekening.

De gestorte bedragen brengen momenteel een gewaarborgd rendement op van
ofwel 3,25%, ofwel 1,75% (+ eventuele winstdeelname).
Het opgespaarde kapitaal is opvraagbaar vanaf de wettelijke pensioenleeftijd.

Elk jaar wordt ten laatste in februari aan elke aangeslotene een pensioenfiche
bezorgd waarop alle stortingen, rendement, reserve, verwacht kapitaal op
65 jaar enzovoort, worden vermeld.



Bij overlijden zal, behalve het opgespaarde bedrag, eveneens € 750 aan de
begunstigden uitgekeerd worden.

Overgangsregelingen

Voor wie niet kan aansluiten op het sectoraal pensioenstelsel “WOQOD-Life”
(zoals de reeds gepensioneerde werknemers, bruggepensioneerd voér 1/7/2008,
alsook voor de huidige actieve werknemers die wegens hun leeftijd nog weinig
kapitaal kunnen opsparen), werden 3 overgangsregelingen uitgewerkt.

Wij verwijzen hiervoor graag naar de speciaal ontworpen website
“www.wood-life126.be”, waar je alle mogelijke info gedetailleerd kan
terugvinden. Niet enkel de officiéle cao-teksten, maar ook ‘veel gestelde
vragen’, praktische info, wat als je de sector verlaat enzovoort, kan je hierop
terug vinden.

Voor verdere gepersonaliseerde vragen of voor de opmaak van je dossier, raden
wij aan om contact op te nemen met je plaatselijk ACVBIE-secretariaat.

Wij helpen jou graag verder.

Deze vergoeding wordt toegekend aan de werknemer die als gevolg van een
fysische handicap lange tijd volledig arbeidsongeschikt is.

Voorwaarden:

B Via de controlerende geneesheer (mutualiteit of verzekeringsmaatschappij)
het bewijs leveren van een arbeidsongeschiktheid van tenminste 66%.

B | aatste werkgever behoort tot de sector Stoffering en Houtbewerking.

B | aatste 10 jaar voor de stopzetting van het werk nergens anders tewerkgesteld
geweest zijn dan in een onderneming uit de sector. Van deze 10 jaar moeten
minstens 5 jaar effectieve prestaties bewezen worden. Werknemers die de
laatste 10 jaar niet volledig kunnen rechtvaardigen, dienen gedurende de 25
jaar voor de stopzetting van de activiteit, 15 jaar in de sector gewerkt hebben.
Van deze 15 jaar moeten er minstens 7,5 jaar effectieve prestaties bewezen
worden.

B De bijkomende vergoedingen, hetzij van werkloosheid, ziekte of
arbeidsongeval, toegekend door het FBZ uitgeput hebben.

Het recht vervalt indien de werknemer met brugpensioen gaat.

Bedrag van de vergoeding: € 631,56 per jaar, gedurende maximum 15 jaar.
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21. VERGOEDING AAN DE WEDUWE/NAAR
VAN EEN GEPENSIONEERDE

De weduwe/naar wiens echtgeno(o)t(e) op het ogenblik van zijn/haar overlijden
rechthebbende was op de vergoeding gepensioneerden heeft recht op:

B Een éénmalige vergoeding van € 947,35.

B X/12den van het bedrag dat de rechthebbende gepensioneerde nog zou
ontvangen hebben indien hij op de uitbetalingsdatum van de vergoeding aan
gepensioneerden nog in leven was geweest.

22. VERGOEDING AAN DE WEDUWE/NAAR
VAN EEN FYSISCH GEHANDICAPTE

De weduwe/naar wiens echtgeno(o)t(e) op het ogenblik van zijn/haar overlijden
rechthebbende was op de vergoeding fysisch gehandicapten heeft recht op een
éénmalige vergoeding van € 631,56.

23. HOSPITALISATIEVERZEKERING MEDI-HOUT

Voor € 33,46 per trimester geniet je een optimale financiéle bescherming,
betaal je geen franchise (behalve in een éénpersoonskamer) en ontvang je een
Medi-linkkaart, zodat je in de meeste ziekenhuizen geen voorschotten meer
betaalt. Tot en met 20 jaar is dit zelfs slechts € 14,71 per trimester. Voor een
volwassene vanaf 65 jaar is dit € 125,44 per trimester. De vermelde tarieven zijn
deze geldig op 1 januari 2023.

Bel het exclusief ‘callcenter’ voor meer informatie of intekening:
W T 03/217.69.76 (Nederlandstalig);
B T 03/217.69.77 (Franstalig of Duitstalig).

Mailen kan ook naar medihout@vanbreda.be.

Folder of brochure zijn verkrijgbaar bij het ACV-dienstencentrum of in een secretariaat
van ACVBIE.



24. EXCLUSIEVE VOORDELEN EN KORTINGEN
VOOR LEDEN VAN ACVBIE

Met hun ACVBIE-Pluskaart genieten onze leden van exclusieve voordelen en
kortingen bij taal van winkels. Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van
toepassing op 1 april 2026.

Om van deze voordelen te kunnen genieten, moet je je eerst registreren op
www.acvbieplus.be. Nog niet geregistreerd? Doe het vandaag nog!

10%
3 o / KORTING o
KORTINOG | 25»(0{9”\16
3% s 15%
KORTING N/ KORTING
e & - 2%,
/Meda;i/ﬂaﬂd‘ LIDKAART ACVBIE hﬂ.
0,
%éﬁéj - "-” yt Kbénxé
KEEF.EL @matinats
0,
KORT\NG A 1(QTIN/8
0 o,
éﬁﬂ/"% KZRT{?G
5%

KORTING
Scan de QR-code om de app ‘Edenred Discounts’ te E
downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en voordelen E
voor ACVBIE-leden. =
Let op! De kortingen, partners en winkels kunnen wijzigingen! E

Vayamundo blijft de reispartner bij uitstek voor
onze leden. Zij krijgen nog steeds 25 % korting
in de Vayamundoclubs in Oostende en Houffalize.
Je vindt meer info op www.vayamundo.eu.

BLIJF OP DE HOOGTE EN

Qo
vayamundo™

==
DOWNLOAD DE ACV-CSC APP! e
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ADRESSEN ACV BOUW - INDUSTRIE & ENERGIE

. . Download onze ledenapp
Koningsstraat 45 — 1000 Brussel — T 02 285 02 11 m E
° acvbie@acv-csc.be — www.hetacv.be/acvbie =

bouw - industrie & energie acvbie.vakbond — @ ACVBIE - CSCBIE




