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Ontwerp van sectorakkoord goedgekeurd!
Cao – onderhandelingen 2023 - 2024

Op 8 september hebben de militanten van ACVBIE het ontwerp van sectorakkoord dat op 7 juli werd gesloten tussen de sociale partners goed-
gekeurd. Ook het ABVV, ACLVB en de werkgevers keurden het ontwerp goed.
We zetten de belangrijkste punten uit het akkoord op een rijtje:

1. KOOPKRACHTPREMIE 
	� Een premie van minimaal € 350 voor iedereen.
	� Mogelijkheid om die te verhogen op bedrijfsvlak. 

2. VERLENGING VAN BESTAANDE SWT-REGELINGEN 
	� Lange loopbaan vanaf 60 jaar met 40 jaar loopbaan.
	� Nachtarbeid vanaf 60 jaar met 33 jaar loopbaan.
	� Gewone stelsel vanaf 62 jaar.

3. LANDINGSBAAN
	� Landingsbaan 1/5 en halftijds. 
	� Loopbaan 35 jaar en leeftijd van 55 jaar.

4. AANVULLEND PENSIOEN
	� Verhoging bijdrage van 0,49% naar 0,75% vanaf 1 januari 2024.

5. MOBILITEIT
	� Verhoging fietsvergoeding naar € 0,27/km.

6. BESTAANSZEKERHEID
	� Verhoging aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid van € 8,70 naar € 10,00/dag
	� Verhoging aanvullende vergoeding bij ziekte:

o	 Van € 0,74 naar € 2,50/dag;
o	 Van maximaal 25 dagen naar maximaal 60 dagen.

7. OPLEIDING
	� Groeitraject van individuele opleidingsdagen:

o	 CAO 2023-2024		  2 dagen
o	 CAO 2025-2026		  3 dagen
o	 CAO 2027-2028		  4 dagen
o	 2029			   4,5 dag
o	 2030			   5 dagen



ONTDEK ONZE
NIEUWE APP

Scan en ontd
ekBlijf op de hoogte en download 

de ACV-CSC app»»
• Ontvang het nieuws uit je sector  
• Bereken je nettoloon, vakantiedagen en opzegtermijn
• Bekijk je ledenvoordelen
• Vind snel je weg naar het ACV
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