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1. MINIMUMLONEN VANAF 1 AUGUSTUS 2026

De spilindex in de sector werd overschreden.

Klasse
0,5% index

Lonen op 1/8/2026

Klasse 1 € 18,13
Klasse 2 € 19,47
Klasse 3 € 19,85
Klasse 4 € 20,08
Klasse 5 € 20,33
Klasse 6 € 20,70
Klasse 7 € 21,11
Klasse 8 € 22,10

Ploegenpremies

Morgen- en middag € 0,91
Nacht € 3,66

Bestaanszekerheid werkloosheid

Vanaf dag 1 € 10,25 (*)
(*) Tijdens de loonsonderhandelingen 2025-2026 hebben wij een verhoging van het sectorale dagbedrag 
bij tijdelijke werkloosheid kunnen bekomen. Vanaf 1/3/2026 krijg je vanaf de 1ste dag tijdelijke werkloosheid 
€ 10,25 per dag (i.p.v. € 10) bovenop jouw werkloosheidsuitkering. En dit gedurende maximum 132 dagen 
per jaar.  
Deze € 10,25 komt bovenop de wettelijke bijkomende toeslag van € 5,31 (bedrag geïndexeerd op 1/3/2026) 
per dag en wordt eveneens betaald door de werkgever. Deze toeslag compenseert het feit dat het bedrag 
van de tijdelijke werkloosheidsuitkeringen sinds 1/1/2024 slechts 60% bedraagt van het gemiddelde 
dagloon. Je krijgt deze € 5,31 vanaf de 1ste werkloosheidsdag als jouw bruto maandloon niet hoger is dan 
€ 4.284. Is jouw bruto maandloon hoger dan € 4.284, dan krijg je de toeslag pas vanaf de 27ste dag 
tijdelijke werkloosheid in hetzelfde kalenderjaar.
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2. CENTENINDEX

De centenindex van de regering – De Wever werd goedgekeurd. Wat betekent dit voor jou? 
Indien je voltijds brutoloon zonder premies of toeslagen meer dan € 4.000 bruto bedraagt, wordt het deel van je brutoloon boven de € 4.000 niet 
geïndexeerd. Voor deeltijdse werknemers geldt de grens van € 4.000 pro rata hun arbeidsduur.
Om te weten of je per maand meer dan € 4.000 bruto verdient, vermenigvuldig je jouw uurloon met jouw voltijdse wekelijkse arbeidsduur (in het 
PC114 is dit in principe 38 uur). Het resultaat vermenigvuldig je met 13 en deel je vervolgens door 3. 
Verdien je het sectorale minimumloon, dan is geen enkele klasse gevat door de centenindex. Dit betekent dat je jouw volledige indexering krijgt 
en de regering je niets afneemt. 
Maar verdien je meer dan het sectorale minimumloon, dan word je mogelijks wel geraakt door de centenindex. Van zodra je een uurloon van 
rond de € 24,29 krijgt, voel je de centenindex.
Een voorbeeld:

Je verdient € 25,30 per uur (zonder premies of toeslagen): (€ 25,30 x 38u/week x 13)/3 = je bruto maandloon bedraagt € 4.166,07. Dit betekent 
dat je de volledige 0,5% index zal krijgen op € 4.000 van jouw brutoloon. Het bedrag boven € 4.000, in dit geval € 166,07, wordt niet geïndexeerd. 
Je geïndexeerde bruto maandloon bedraagt: (€ 4.000 x 1,005) + 166,07 = € 4.186,07. Rekenen we dit opnieuw om naar een uurloon, dan krijg 
je: (€ 4.186,07 x 3) / 13 / 38 = € 25,42 per uur.
Was er geen centenindex geweest, dan kreeg je € 25,43 per uur (€ 25,30 x 1,005). Dit verschil van € 0,01 per uur lijkt misschien minimaal, maar 
neem je wel voor de rest van je carrière mee. Bovendien moeten we de bovenstaande berekening 4 x maken, tot we 2% bereikt hebben. En dit 
niet alleen in 2026, maar nog een keer in 2028. 
Wat betekent dit nu over bijvoorbeeld 20 jaar? 

De centenindex knipt elke keer een stukje van je index af. Dat stukje groeit daarna nooit meer mee. Het is dus geen eenmalige besparing. Wat je 
verliest in 2026 en 2028, haal je nooit meer in. Je blijft de rest van je loopbaan verder indexeren op een lager loon. Stel dat we rekening houden 
met gemiddeld 6 indexaties aan 0,50% per jaar de komende 20 jaar, dan ben je in totaal € 5.084,16 brutoloon misgelopen door de centenindex. 
Wat als je tijdelijk werkloos bent?

Daar heeft de regering niet over nagedacht en daar houdt zij met andere woorden geen rekening mee. De regering gaat er van uit dat je jouw 
volledige bruto maandloon zal ontvangen en jouw uurloon blijft dus beperkt geïndexeerd, ook al ontvang je in die maand strikt gezien geen 
volledig bruto maandloon wegens tijdelijke werkloosheid.
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