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STEENBAKKERIJEN | PC 114 | FEBRUARI 2023

Als arbeider van een steenbakkerij (PC 114) ben je automatisch aangesloten bij een hospitalisatieverze-
kering van AG Insurance. Jouw werkgever betaalt de premie. Je hoeft hier dus zelf niets voor te doen!

Wil je jouw gezinsleden aansluiten, dan is dat ook mogelijk. Let wel, de premie voor jouw gezinsleden
dien je zelf te betalen. Wanneer je jouw hospitalisatieverzekering wil uitbreiden naar jouw gezinsleden, dan
moet je alle gezinsleden aansluiten.

Voor gezinsleden zijn volgende premies van toepassing in 2023:

B Kinderen: € 61,12
B \olwassenen: € 123,17

Wat er precies allemaal verzekerd is, wat je moet doen in geval van schade, enz., kan je
allemaal nalezen in de brochure ‘AG Insurance Hospicare Full met Medi-Assistance’.
Deze brochure kan je afhalen in één van onze ACVBIE-kantoren bij jou in de buurt of
vraag ernaar bij één van jouw ACVBIE-delegees. Je kan ook de QR-code hiernaast
scannen om de brochure te downloaden.

BELANGRIJK!

Wat heel belangrijk is, is dat je bij (vervroegd) pensioen of bij SWT (brugpensioen) zelf niets hoeft
te doen om deze collectieve hospitalisatieverzekering verder te zetten! Dankzij onderhandelingen van
ACVBIE in het verleden, kan je deze hospitalisatieverzekering automatisch verderzetten aan een voordelig
tarief en blijf je aangesloten bij het collectieve sectorplan!

Je moet AG Insurance niet zelf contacteren! Je laat enkel aan jouw werkgever weten dat je wenst
aangesloten te blijven in het collectieve sectorplan.

Je zal nadien van AG Insurance een factuur ontvangen met vraag tot betaling van de premie aan de
voordelige sectortarieven. Het is niet langer jouw werkgever die deze premie betaalt.

De jaarlijkse premies in 2023 na uitdiensttreding in geval van (vervroegd) pensioen of SWT zijn:

B Volwassenen jonger dan 65 jaar: € 123,17
B Volwassenen van 65 jaar tot 69 jaar: € 369,50
B Volwassenen vanaf 70 jaar: € 492,67

Deze premie voor de (vervroegd) gepensioneerde / SWT’er wordt aangepast in functie van de leeftijd en
wordt jaarlijks geindexeerd.

Het blijft dus financieel
voordeliger om aangesloten
te blijven bij de collectieve
hospitalisatieverzekering  in
plaats van te kiezen voor
een individuele verderzetting
van het plan bij (vervroegd)
pensioen of bij SWT!
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https://www.hetacv.be/docs/default-source/acvbie-cscbie-document/sectoraal-sectoriel/steenbakkerijen-briqueteries/folders-brochures/2023--folder-medi-assistance-nl.pdf?sfvrsn=5c804c90_3
https://www.hetacv.be/acvbie/over-acvbie/beroepsverbonden/
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