V.U.: ACV bouw - industrie & energie, Koningsstraat 45, 1000 Brussel

Ontwerpakkoord goedgekeurd!

Vandaag hebben de werknemers van de petroleumsector het ontwerpakkoord, dat op 12 juni door de sociale partners werd bereikt,
goedgekeurd. We zetten de belangrijkste punten uit het akkoord op een rijtje:

1. KOOPKRACHT

Koopkrachtpremie

Ben je arbeider of baremieke bediende en heeft jouw onderneming voldoende winst heeft gemaakt in 2022, dan heb je recht op een
koopkrachtpremie die varieert van € 500 tot € 750 (betaling uiterlijk in september 2023).

B Voor de premie van € 500: wordt er gekeken naar de som van de bedrijfswinst (code 9901 op de jaarrekening) + de afschrijvingen
die binnen de resultatenrekening in mindering worden gebracht (code 630 op de jaarrekening). Deze som moet positief zijn voor het
boekjaar dat afsluit in het jaar 2022.

m Voor de premie van € 750: hier moet de bedrijfswinst (code 9901) positief zijn voor het boekjaar dat afsluit in het jaar 2022 en deze
winst moet tenminste 20% hoger zijn dat de gemiddelde bedrijfswinst voor de periode 2019-2021.

Ben je in dienst in de sector op 1 juni 2023 en heb je minsten 1 dag gewerkt in 2023 dan heb je recht op deze premie (prorta bij deeltijdse
tewerkstelling.

Afschaffing van de laagste sectorale functieklasse

Afschaffing eerste looncategorie bedienden en eerste twee looncategorieén arbeiders (geoefende hulpwerklieden A en B) voor de werk-
nemers binnen de sector. Deze eerste looncategorie bedienden en Geoefende Hulpwerklieden B blijft bestaan maar enkel voor duaal
leren; Acta- en Meta- studenten; of een opleidingstraject van een overheidsopleiding.

2. EINDELOOPBAAN EN TIUDSKREDIET

Deze CAQO’s werden ondertussen reeds getekend en worden asap neergelegd voor registratie.
B |andingsbaan vanaf 55 jaar voor 1/5% en 1/2% tot 30/6/2025.

B Versoepeling opname halftijds en voltijds tijdskrediet met motief.

B SWT (brugpensioen): verlenging van alle stelsels tot 30/6/2025.

3. AUTOMATISCHE VERHOGING PETROLEUM PENSIOEN

B Nieuw rentebedrag € 3.012/jaar.
B Nieuw bedrag vaste bijdrage (arbeiders en bedienden): € 348/jaar.

4. HUMANISERING ARBEID

Bij definitieve overgang van ploeg- naar dagwerk: optrekken van de forfaitaire vergoeding van alle stelsels met 2 maanden.

5. ENERGIETRANSITIE

Bedrijfsoverleg: halfjaarlijkse rapportering in de OR over de vooruitzichten en mogelijke impact van de energietransitie.

Sectoroverleg: opstarten dialoog binnen het paritair aangaande de sociale en economische gevolgen van de energietransitie.
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ONTDEK

Blijf op de hoogte en download
)))) de ACV-CSC app

« Ontvang het nieuws uit je sector

« Bereken je nettoloon, vakantiedagen en opzegtermijn
« Bekijk je ledenvoordelen

« Vind snel je weg naar het ACV




