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1. LONEN ARBEIDERS VANAF 1 JUNI 2025

Ten gevolge van een daling van het gemiddelde viermaandelijkse indexcijfer zijn de lonen per 1 juni 2025 
licht gedaald.

Minimumuurloon vanaf 1 juni 2025

Opleidingstraject € 26,8704

Geschoolde werklieden 2de cat. € 27,2486

Autobestuurders € 28,2455

Geschoolde werklieden 1ste cat. € 28,2455

Geschoolde werklieden vliegveld € 28,2455

Meer dan geschoolde werklieden € 29,3036

Raffinagepremie

Raffinagepremie 1: € 1,2224

Raffinagepremie 2: € 0,3399*

* Premie voor de arbeiders van technische afdelingen  
ruwe aardolie die geen recht hebben op raffinagepremie 1.
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1	 Lonen arbeiders vanaf  
1 juni 2025

2	 Waarom voeren wij actie 
tegen het regeringsbeleid?
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2. WAAROM VOEREN WIJ ACTIE TEGEN HET REGERINGSBELEID?
Wij voeren actie tegen het regeringsbeleid omdat er fundamenteel onrechtvaardige politieke keuzes worden gemaakt door deze regering. 
Zo worden de breedste schouders gespaard en dragen zij slechts 1,4 miljard bij aan de sanering, terwijl de besparingen op de rug van de 
werknemers oplopen tot 12,8 miljard! Het zijn met andere woorden opnieuw de werknemers die de rekening betalen.
Daarnaast staat het regeerakkoord vol met maatregelen die de portemonnee, het welzijn en het pensioen van werknemers zwaar zullen treffen:

🌵Verstrenging van de landingsbaan 
🌵Afschaffing van het SWT (het vroegere brugpensioen)
🌵Geen maatregelen voor zware beroepen 
🌵Bevriezing van de lonen tot 2027 
🌵Tijdelijke werkloosheid beperkt gelijkgesteld voor pensioen 
🌵Overuren zonder toeslag en zonder opbouw pensioen 
🌵Meer flexibiliteit en verlenging arbeidsduur mogelijk tot wel 49 uren per week! 
🌵Versoepeling nachtwerk 
🌵Langer werken
🌵Herinvoeren proefperiode
🌵Opzegtermijn beperkt tot 52 weken bij nieuwe contracten
🌵...
Tot slot klopt het besparingsverhaal van de regering niet. Er wordt verwezen naar het wegwerken van het grote Belgische begrotingstekort 
om deze besparingsmaatregelen te rechtvaardigen, maar enerzijds rekent de regering zich rijk en anderzijds worden er ook cadeaus uitgedeeld 
aan bepaalde bevolkingsgroepen die deze besparingen teniet doen. 
Andere maatschappelijke keuzes zijn mogelijk, waarbij de welvaart en het welzijn van de samenleving als geheel de prioriteit is. Hiervoor 
komen wij op straat. Voor jouw welvaart en welzijn. Wij hopen alvast op jouw steun en roepen op om deel te nemen aan onze acties.  
Jouw deelname aan onze acties maakt immers wel degelijk een verschil!


