
Stappenplan 

Economie en gezondheid gaan hand in hand 

 

Iedereen heeft er belang bij dat de werknemers opnieuw aan de slag kunnen en dat dit gebeurt in een veilige en 

gezonde werkomgeving.  De sociale partners dringen er bij de werkgevers op aan dat zij in overleg een gezonde 

bedrijfscontext creëren waarbinnen gezonde werknemers zullen bijdragen tot een heropbouw van de economische 

activiteit.   

 

Gezondheid doet in de eerste plaats denken aan fysieke gezondheid door een reeks van maatregelen te nemen die 

het risico van verspreiding van het virus in de werkomgeving verminderen. De sociale partners onderstrepen het 

belang van elkeen om correct de uitgezette richtlijnen op te volgen. 

 

Daarnaast speelt uiteraard ook de psychische gezondheid een belangrijke rol. Het virus heeft de familiale context voor 

velen hertekend: telewerk, kinderen thuis, risico-patiënten,….  De sociale partners roepen op hiervoor aandacht te 

hebben t.a.v. deze werknemers en in overleg proberen de meest efficiënte oplossingen te vinden voor alle partijen en 

waakzaam te zijn voor inhaalmaneuvers die gepaard zouden gaan met een te hoge werkdruk.   

 

De generieke gids zet de bedrijven op weg om hun eigen veilige werkomgeving op maat te creëren : 

- Een groot deel van de bedrijven hebben reeds een goed uitgewerkt corona-plan.  De sociale partners raden 

deze bedrijven aan hun eigen plan na te lezen in het licht van de generieke gids en te zien of er nuttige 

aanvullingen kunnen worden gedaan. 

- Degenen die opnieuw opstarten en/of nog geen corona-plan hebben opgezet, dienen aan de slag te gaan.  

 

De generieke gids in een nutshell : 

 

Er zijn drie grote basisprincipes die toelaten deze veilige werkomgeving te creëren : 

 

➢ Wie ziek is, blijft thuis en voorkomt zo besmettingsgevaar voor de andere werknemers. 

➢ Social distancing is zeer belangrijk en dient maximaal te worden georganiseerd. Daar waar het onmogelijk is dit 

te organiseren, dragen collectieve en persoonlijke beschermingsmiddelen bij tot de veilige werksituatie. 

➢ Hygiëne : 

o Handen wassen 

o Niezen/hoesten 

o Desinfecteren van de werkplek-sanitair-kleedkamers-refter,… 
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Hoe begin je eraan? 

 

De passende preventiemaatregelen worden op ondernemingsniveau uitgewerkt en genomen met inachtneming van 

de regels van het sociaal overleg in de onderneming, of bij ontstentenis daarvan in overleg met de betrokken 

werknemers, en in overleg met de diensten voor preventie en bescherming op het werk (art. 2, § 2, lid 3 van het MB 

van 23 maart 2020 gewijzigd door het MB van 30 april 2020). 

 

- Creëren van een crisisteam : interne en externe dienst preventie en bescherming op het werk, CPBW, 

eventueel voor de crisis aangestelde personen; 

- Voor kleine bedrijven kan het ophangen van een ideeënbus zeer waardevol zijn: werknemers kunnen er 

aangeven waar er knelpunten zijn, ideeën aandragen voor een veiligere werkplek, enz.; 

- Gebruik van de uitgewerkte procedures uit de generieke gids, de symbolen en affiches (bijlagen). 

 

 

Te nemen maatregelen: 

 

Telewerk: ook na 4 mei is telewerk aanbevolen. 

 

Werken op werkplek: 

 

1. Bekijk elke fase van het werk : 

a. Verplaatsing huis-werk: social distancing-hygiëne. Bijzondere aandacht voor wie zich verplaatst met 

het openbaar vervoer; 

b. Aankomst op het werk : gespreide aankomst is een aanrader – parking – tijdsregistratie – kleedkamer 

: social distancing – hygiëne; 

c. Werkpost : social distancing en eventuele schermen – vaste teams – desinfecteren werkpost – 

persoonlijke arbeidsmiddelen (handgel, desinfecterende middelen voor de werkpost, papieren 

zakdoekjes, mondmaskers indien gewenst, handschoenen indien wenselijk,…); 

d. Sanitair : social distancing – geen handblazers maar papier – desinfecteren; 

e. Pauzes : refter : social distancing en hygiëne; 

f. Terug naar huis : social distancing – eventueel gespreid vertrek - … 

 

2. Maak een circulatieplan om de sociale distancing in het bedrijf maximaal te garanderen : zorg dat er zo weinig 

mogelijk punten zijn waar de social distancing in het gedrang kan komen. 

 

3. Stel een aantal arbeidsmiddelen ter beschikking. 

 

4. Duidt alles goed aan door middel van symbolen, affiches (in bijlagen). 

 

5. Zorg dat de werknemers goed ingelicht zijn over de genomen maatregelen en weten hoe zich te gedragen. 

Herhaal regelmatig de afspraken en wijs werknemers op tekortkomingen. 

 

6. Maatregelen ten aanzien van externen op het bedrijfsterrein 

 

 

Hulpmiddelen:  

 

1. Social distancing is de norm en moet zoveel mogelijk worden georganiseerd en gerespecteerd.  In sommige 

gevallen is het onmogelijk het werk dermate te organiseren dat op elk ogenblik de social distancing op elke 

plek wordt georganiseerd.  In die gevallen dient men de situatie veilig maken aan de hand van bijkomende 

beschermingsmaatregelen.  Deze zijn bv. : 



➢ Collectieve beschermingsmiddelen : schermen, linten, markeringen, enz. 

➢ Individuele beschermingsmiddelen : mondmaskers, handschoenen, brillen en kledij. 

 

2. Hygiëne is uitermate belangrijk in deze crisis :  

➢ Handen wassen: ter beschikking stellen van zeep, gels, papieren handdoekjes, zakdoekjes, uitleg over 

hoe men zijn handen correct wast, over hoe men niest, hoest op een veilige manier. 

 

 

Bijlagen:  

 

- Symbolen en affiches; 

- De generieke gids. 

 

Met zijn allen werken aan een gezonde en veilige werkomgeving! 

  



Bron https://internationalview.org/2020/05/02/corona-gids-guide-leitfaden-documentation/ 

 

 

 

 



Bron https://internationalview.org/2020/05/02/corona-gids-guide-leitfaden-documentation/ 

 

 

 

 



Bron https://internationalview.org/2020/05/02/corona-gids-guide-leitfaden-documentation/ 

 

 

 



Bron https://internationalview.org/2020/05/02/corona-gids-guide-leitfaden-documentation/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bron https://internationalview.org/2020/05/02/corona-gids-guide-leitfaden-documentation/ 

 

 

 



Bron https://internationalview.org/2020/05/02/corona-gids-guide-leitfaden-documentation/ 
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