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Cao-onderhandelingen 2025-2026: Het ontwerp van sectorakkoord is goedgekeurd!

Op 19 november hebben de militanten van ACVBIE het ontwerp van sectorakkoord goedgekeurd. Ook het
ABVV, het ACLVB en de werkgevers keurden het ontwerp goed. Volgende stap is het omzetten van deze
afspraken in cao-teksten. Wat werd er concreet verwezenlijkt? Dat lees je hierna:

1. Koopkracht

Tot en met 31/1/2026 is er in de bedrijven met syndicale vertegenwoordiging de mogelijkheid om een
akkoord te onderhandelen over koopkrachtmaatregelen (en de terugwerkende kracht hiervan). Indien er
geen akkoord is, dan stijgt de reéle waarde van de maaltijdcheque met:

m € 1 vanaf 1/1/2026;
W € 0,5 vanaf 1/7/2026.

Ook de sectorale minimumwaarde van een maaltijdcheque stijgt. Vanaf 1/1/2026 bedraagt deze € 3,09
(+ € 1) en vanaf 1/7/2026 komt daar opnieuw € 1 bij (€ 4,09). Deeltijdse werknemers ontvangen deze
verhoging in verhouding tot hun werkrooster.

Daarbovenop verhoogt ook de maaltijdvergoeding voor overuren (per gepresteerde 7,4 overuren):
B Vanaf 1/1/2026 krijgje €2 (+ € 1)
B Vanaf 1/7/2026 krijg je € 3 (+ € 1)

De maaltijdvergoeding voor onaangekondigde overuren stijgt naar € 5 (+ € 2,25) vanaf 1/1/2026.
2. Sociale voordelen

De anciénniteitspremie wordt verhoogd naar € 28 per begonnen jaar anciénniteit (i.p.v. € 27), met een
nieuw maximum van € 650 (i.p.v. € 500) (vanaf 1/1/2026). Deze zal vanaf nu ook toegekend worden in het
jaar waarin je de leeftijd van 60 jaar bereikt (i.p.v. nog in dienst moeten zijn op 31/12).

3. Bestaanszekerheid

Verhoging bedrag aanvullende werkloosheidsvergoeding van € 7,65 naar € 8,11 (vanaf 1/1/2026).
4. Mobiliteit

Verhoging fietsvergoeding tot € 0,32 (+ € 0,05, vanaf 1/1/2026).

5. Anciénniteitsverlof

B 1 dag na 5 jaar ondernemingsanciénniteit (i.p.v. na 10 jaar). Ben je 55 jaar? Dan krijg je deze
1s*dag na 1 jaar ondernemingsanciénniteit;

B Kent jouw bedrijf al meer dan 1 dag anciénniteitsverlof toe? Dan wordt het verplicht de
vereiste anciénniteit voor één van deze dagen te laten zakken naar 5 jaar (en naar 1 jaar voor
werknemers die 55 jaar en ouder zijn).

6. Medisch SWT tot 30/6/2029
7. Landingsbanen
B Landingsbanen vanaf 55 jaar met uitkering (1/5% en halftijds, tot 30/6/2029)

B Nieuw: invoering sectorale aanvullende vergoeding van € 60 bruto / maand (vanaf 1/1/2026) bij:

* /5% la dingsbaal in een zwaar beloep( acht/ploegel ar beld),
[ ]

+  Vanaf maand van 60s* verjaardag.
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8. Opleidingsplan
Ontwikkeling van een sectoraal model en bijhorende cao om controle en opvolging te vereenvoudigen.
9. En verder

W Verlenging van bestaande cao’s, zoals bijvoorbeeld neutralisatie van de negatieve index tot 1%;

B Sectoraal aanvullend pensioen: 0,1% van de bestaande sectorale middelen zullen opzij gezet worden om later gesprekken aan te
vatten indien er meer duidelijkheid is vanuit de regering (cfr. aanvullend pensioen van 3% uit Regeerakkoord);

B Thuiswerk: aanbeveling om als gespreksonderwerp op te nemen in de sociale dialoog op bedrijfsniveau;

B Verderzetting werkzaamheden harmonisering arbeiders — bedienden.

" A\CV

Koningsstraat 45 — 1000 Brussel — T 02 285 02 11 — acvbie@acv-csc.be — www.hetacv.be/acvbie — @ acvbie.vakbond — @) ACVBIE - CSCBIE bouw - industrie & energie



