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1. Eindejaarspremie 

Bedrag van de premie
Minimum een maandloon.

Toekenningsmodaliteiten
• In dienst zijn op het ogenblik van de uitbetaling;
• Minstens 6 maanden anciënniteit hebben;
• Bedrag wordt verminderd naar rato van de niet-gelijkgestelde  

afwezigheden.
• Voor bedienden die in dienst kwamen en die ten minste 6 maanden 

anciënniteit hebben, staat de premie in verhouding tot het aantal  
gewerkte maanden.

Gelijkstellingen
• Jaarlijkse vakantie;
• Afwezigheden, met uitzondering van ziekte/ongeval, die aanleiding 

gaven tot betaling van loon;
• Periode van arbeidsongeschiktheid – ziekte/ongeval (eerste 30 dagen);
• 15 weken bevallingsrust;
• NIEUW: Omwille van de coronacrisis zijn er voor 2022 opnieuw bijkomen-

de gelijkstellingen. Deze zijn er door onze vastberadenheid gekomen!

 ) In een arbeidsregime van 5 dagen per week worden 43 dagen 
tijdelijke werkloosheid omwille van overmacht wegens corona 
gelijkgesteld; 

 ) In een arbeidsregime van 6 dagen per week worden 52 dagen 
tijdelijke werkloosheid omwille van overmacht wegens corona 
gelijkgesteld.  

Tijdstip van betaling
In de loop van de maand december, tenzij op ondernemingsvlak anders 
overeengekomen.
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Volg ons op sociale media via:

ACVBIE - CSCBIE

acvbie.vakbond

Download onze nieuwe 
ledenapp ACV-CSCE



ONTDEK ONZE
NIEUWE APP

Scan en ontd
ekBlijf op de hoogte en download 

de ACV-CSC app»»
• Ontvang het nieuws uit je sector  
• Bereken je nettoloon, vakantiedagen en opzegtermijn
• Bekijk je ledenvoordelen
• Vind snel je weg naar het ACV
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