3. VERGOEDING VOOR HET NIET TER BESCHIKKING STELLEN VAN WERKMATERIAAL
IN DE KAPSALONS

De vergoeding voor het niet ter beschikking stellen van werkmateriaal in de kapperssector is ook op 1 juni 2026 geindexeerd.
De jaarlijkse forfaitaire terugbetaling wordt op 1 juni 2026 verhoogd tot € 560,0966 netto (kosten eigen aan de werkgever).

Ter herinnering, deze vergoeding is verschuldigd aan werknemers van de kapperssector als de werkgever het werkmateriaal dat nodig is om de
taken uit te voeren niet ter beschikking stelt en onderhoudt.

Als de werknemer zijn eigen werkmateriaal wil gebruiken, moet hij elk jaar een attest ondertekenen waaruit blijkt dat hij zijn eigen kappersmate-
riaal volledig of gedeeltelijk wenst te gebruiken. In dit geval is de werkgever de forfaitaire terugbetaling niet verschuldigd.
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1. NIEUWE MINIMUMLONEN VANAF 1 JUNI 2026

Door de overschrijding van de spilindex in de sector, stijgen de lonen van de werknemers van de sector
kappers, fitness, schoonheidszorgen en van administratief bedienden met 2% vanaf 1 juni 2026.

Volgende lonen zijn van toepassing vanaf 1 juni 2026:
LONEN IN DE KAPSALONS

Cat. 1 - Ingroeibaan

Cat. 2 — Met diploma of 6 maand anciénniteit in de
sector

Cat. 3 — Autonoom of meer dan 5 jaar
anciénniteit in de sector

Cat. 4 — Operationeel leidinggevende functie

Cat. 5 — Functioneel leidinggevende functie
Met 10 jaar anciénniteit in de functie (+ 10 %)

Met 20 jaar anciénniteit in de functie (+ 20 %)

* Toepassing van de centenindex: + € 80 (2% van € 4.000)
FE

12,8934 €/u

16,3676 €/u

18,3540 €/u

20,2765 €/u

3.550,63 €/m

3.905,70 €/m

4.260,76 €/m
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13,1513 €/u

16,6950 €/u

18,7211 €/u

20,6820 €/u

3.621,64 €/m
3.983,80 €/m

4.340,76 €/m~
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LONEN IN DE SCHOONHEIDSCENTRA

Cat. 1 - Ingroeibaan
Cat. 2 — Met diploma of 6 maand anciénniteit in de sector
Cat. 3 — Na 2 jaar anciénniteit in de sector
Na 5 jaar (+ 5 %)
Na 10 jaar (+ 10 %)
Na 15 jaar (+ 15 %)
Na 20 jaar (+ 20 %)

Cat. 4 — Operationeel leidinggevende functie
Na 10 jaar sectorale anciénniteit

Cat. 5 - Functioneel leidinggevende functie

Met 10 jaar anciénniteit in de functie (+ 10 %)

Met 20 jaar anciénniteit in de functie (+ 20 %)

2.366,13 €/m
2.512,37 €/m

2.630,14 €/m
2.761,65 €/m
2.893,15 €/m
3.024,66 €/m
3.156,17 €/m

2.983,36 €/m
3.281,70 €/m

3.218,95 €/m
3.540,85 €/m

3.862,74 €/m

2.413,45 €/m
2.562,62 €/m

2.682,74 €/m
2.816,88 €/m
2.951,01 €/m
3.085,15 €/m
3.219,29 €/m

3.043,03 €/m
3.347,33 €/m

3.283,33 €/m
3.611,66 €/m

3.940,00 €/m
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MINIMUMLONEN VAN ADMINISTRATIEF BEDIENDEN

Cat. 1 - Ingroeibaan 2.122,16 €/m 2.164,60 €/m

Cat. 2 — Taken uitgevoerd onder toezicht 2.253,17 €/m 2.298,23 €/m
Cat. 3 — Taken uitgevoerd zonder toezicht

Na 2 jaar 2.358,73 €/m 2.405,90 €/m

Na 5 jaar 2.464,23 €/m 2.513,51 €/m

Na 10 jaar 2.675,29 €/m 2.728,80 €/m

Cat. 4 — Operationeel leidinggevende functie 2.675,29 €/m 2.728,80 €/m

Cat. 5 — Functioneel leidinggevende functie 2.886,36 €/m 2.944,09 €/m

Met 10 jaar anciénniteit in de functie (+ 10 %) 3.175,00 €/m 3.238,50 €/m

Met 20 jaar anciénniteit in de functie (+ 20 %) 3.463,63 €/m 3.532,91 €/m

LONEN IN DE FITNESSCENTRA

Lonen op

01/06/2026
Cat. 1 - Eltness initiator of groepsfitness initiator 2.189,16 €/m
(zonder diploma of - 6 maand)
Cat. 2 = Fitness initiator of groepsfitness initiator 2.322.68 €/m
(met diploma of + 6 maand)
Cat. 3 — Autonoom fitness instructor of groepsfitness instructor 2.681,95 €/m
Cat. 4 — Personal trainer 2.804,39 €/m
Cat. 5 - Gespecialiseerde personal trainer en instructor 3.410,53 €/m
Cat. 6 — Operationeel leidinggevende 3.042,23 €/m
Cat. 7 — Functioneel leidinggevende 3.283,33 €/m

* Toepassing van de centenindex: + € 80 (2% van € 4.000)

+5%

2.438,81 €/m

+10 %

2.554,95 €/m

2.950,15 €/m
3.084,83 €/m
3.751,58 €/m
3.346,45 €/m

3.611,66 €/m

+20 %

2.787,22 €/m

3.218,34 €/m
3.365,27 €/m
4.092,39 €/m*
3.650,68 €/m

3.940,00 €/m

2. LOONVERLIES DOOR DE CENTENINDEX DIE DOOR DE REGERING WERD BESLIST

De centenindex is een maatregel van de regering die als doel heeft de effecten van de automatische loonindexering te matigen in 2026 (en in
2028) voor alle lonen van meer dan € 4.000 bruto per maand.

Hoewel we ons, zowel de vakbonden als de werkgevers, tegen deze federale maatregel hebben verzet en zelfs gezamenlijk een alternatief aan
de regering hebben voorgesteld, heeft de regering deze loonmatiging toch doorgevoerd ten koste van de werknemers!

Op 1 juni 2026 zullen twee categorieén werknemers de prijs betalen voor deze maatregel. Het gaat om de werknemers van categorie 5 met 20
jaar anciénniteit in de sector kappers en fitness (zie schema hierboven).

Hieronder volgt een gedetailleerd overzicht van de verliezen die deze werknemers hebben geleden:

Categorie 5 - Functioneel

leidinggevende functie met 20 jaar 4.345,97€/m 4.340,76 €/m -5,21 €/m
anciénniteit

Categorie 5 - Gespecialiseerd

Personal Trainer en Instructor met 4.092,64 €/m 4.092,39 €/m -0,39 €/m

20 jaar anciénniteit

Op het eerste gezicht lijkt het verlies misschien beperkt (vooral in de fitnesssector), maar bij elke indexering zal het verschil (en dus het verlies)
tussen het loon zonder toepassing van de centenindex en het verlaagde loon ten gevolge van de centenindex alleen maar toenemen.

Bovendien zullen in de toekomst ook andere categorieén getroffen worden door de centenindex die door de regering wordt opgelegd.
Wil je graag meer weten over de centenindex, neem dan een kijkje op onze website:

-> www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/loon/index

Met onze berekeningstool kan je berekenen wat de impact van deze asociale maatregel van de regering is voor jou:

-> www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/alternatieven/tool-index
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https://www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/loon/index
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/alternatieven/tool-index
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