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Mijn gezondheidschecklist (situatie op 9 juni 2021*) 

Je speelt ongetwijfeld zelf een rol als het over jouw veiligheid en gezond op het werk gaat.  Wees 

waakzaam en voer zelf een controle uit van de door de werkgevers genomen maatregelen op basis 

van "Mijn gezondheidschecklist corona". Je bent er pas zeker van dat je in veilige omstandigheden 

werkt als je alle onderstaande smileys kunt afvinken.  

 

 Raadpleeg in geval van twijfel je verantwoordelijke of neem zo nodig contact met ons op (+ link).  

 

Heeft mijn werkgever alle nodige maatregelen genomen om  
mijn gezondheid en veiligheid op het werk te waarborgen? 

Mijn fitnesscentrum werkt enkel op afspraak en beperkt de workouttijden van elke klant 
!  

Het dragen van een mondmasker is verplicht voor iedereen (ook voor onze klanten, 
tenzij het gaat om statische workouts waarbij de afstand kan gerespecteerd worden)!   

Mijn werkgever heeft een ventilatieplan uitgewerkt waardoor er verse buitenlucht naar 
binnen wordt gebracht en heeft CO2-meters aangekocht om de kwaliteit van de lucht te 
meten? 

 

Werknemers die van thuis kunnen werken blijven dit doen! 
 

Tussen elke klant wordt een veiligheidsafstand van 1,5m gerespecteerd (zelfs gedurende 
de collectieve lessen en andere groepsactiviteiten) !  

Mijn werkgever heeft in het kader van Covid-19 een risico-analyse uitgevoerd voor elke 
taak die gewoonlijk wordt uitgevoerd.  

Mijn werkgever heeft me op de hoogte gebracht van de specifieke 
preventiemaatregelen die hij getroffen heeft om de verspreiding van Covid-19 te 
beperken en om mijn veiligheid en gezondheid te waarborgen!  

 

Mijn werkgever zorgt ervoor dat ik kan beschikken over handschoenen en 
mondmaskers.  Hij heeft mij uitgelegd hoe ik die correct moet gebruiken en zorgt voor 
het onderhoud of de vervanging ervan.  
Opgelet : maskers moeten na maximaal een halve dag worden vervangen!  

 

Mijn werkgever heeft mij ingelicht of mij een gepaste opleiding verschaft met betrekking 
tot de "barrière-handelingen" die strikt moeten worden opgevolgd.  

Mijn werkgever heeft mij en de klanten voorzien van de nodige handhygiëneproducten 
(zeep, hydroalcoholische gel, vochtinbrengende crème)!  

Mijn werkgever heeft een circulatieplan uitgewerkt om zoveel mogelijk contacten te 
vermijden.    

Mijn werkgever heeft een duidelijk plan opgezet voor het onderhoud van het centrum 
en de sociale voorzieningen (sanitaire ruimten, kleedkamer voor medewerkers, 
refter,...).  

 

Mijn werkgever heeft me gezegd wat ik moet doen als ik symptomen van COVID-19 heb 
of als ik in contact kom met mensen met dergelijke symptomen!  

Mijn werkgever heeft regelmatig overleg- en evaluatiemomenten met mij gepland!   
 

Mijn werkgever heeft het nodige gedaan om de klanten te informeren over de genomen 
preventiemaatregelen (aanduiding van de voorschriften met speciale aandacht voor het 
ontsmetten van het gebruikte materiaal).  

 

De klanten hebben geen toegang tot de kleedkamers en de douches.  
 

* De reglementering kan worden aangepast, gelieve hiermee rekening te houden.  
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