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Op 1 januari 2026 heeft er een indexering van 0,21% plaatsgevonden. Hierdoor zullen vanaf 1 januari
2026 de minimumuurlonen stijgen tot:

Ongeschoolde bij aanwerving €16,82
Ongeschoolden, na 6 maanden €17,19
Geoefenden €17,44
Geschoolden €17,73
Bijzonder geschoolden €17,96
Minimumloon €17,44

ARAB €0,69

15 jaar €9,75

16 jaar €10,11
17 jaar €11,35
18 jaar €12,77
19 jaar €14,18
20 jaar € 15,96

Koningsstraat 45 — 1000 Brussel — T 02 285 02 11 — acvbie@acv-csc.be — www.hetacv.be/acvbie — @ acvbie.vakbond — @ ACVBIE - CSCBIE bouw - industrie & energie



HOUTHANDEL I PSC 125. 03

2. BETALING SOCIAAL VOORDEEL IN DECEMBER 2025

Als je in de sector van de zagerijen werkt, ontvang je in de loop van de maand december een ‘sociaal voordeel’. Voorwaarde is wel
dat je op 30 juni 2025 nog in dienst was bij een werkgever uit de sector. Het sociaal voordeel bestaat uit 3 delen :

1. Eindejaarspremie: dit stemt overeen met 5,75% van je brutoloon aan 108% verdiend tijdens de periode van 1 juli van 2024 tot
en met 30 juni 2025.

2. Vergoeding permanente vorming: € 0,80 per effectief gepresteerde dag en € 0,62 per gelijkgestelde dag ziekte, arbeidsongeval,
tijdelijke werkloosheid. Opgelet : op deze bedragen wordt er RSZ en bedrijfsvoorheffing ingehouden

3. Syndicale premie: € 145 (voor werknemers aangesloten bij het ACV).

Je moet zelf geen aanvraag doen. Je krijgt het document automatisch van jouw werkgever in de loop van december. Dit document
kan je dan onmiddellijk ter betaling indienen bij je ACVBIE-secretariaat.

Arbeiders die ontslagen worden tussen 1 januari en 30 juni, krijgen een forfaitair sociaal voordeel van € 61,58 per gepresteerde
maand tijdens voormelde periode. Werknemers die lid zijn bij het ACV ontvangen hier bovenop nog een syndicale premie van
€ 12,08 per maand. In dit geval moet je zelf het voordeel aanvragen bij je ACVBIE-secretariaat. Je vermijdt zo jouw syndicale premie
te ontlopen! Arbeiders die ontslagen worden om dringende reden of zelf hun ontslag geven, kunnen wel geen aanspraak maken op dit
forfaitair sociaal voordeel.

3. EXCLUSIEVE VOORDELEN EN KORTINGEN VOOR LEDEN VAN ACVBIE

Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 december 2025. Om hiervan te kunnen genieten, moet je je eerst registreren.
Hoe alles precies in zijn werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.
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Scan de QR-code hierboven om de app ‘Edenred Discounts’ te downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en voordelen voor

ACVBIE-leden. Let op! De kortingen, partners en winkels kunnen wijzigingen! B
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