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Delegee worden, iets voor jou? 
Grafische

 1 Wat doet een delegee?

Als vakbond gaan we regelmatig op zoek naar ‘Delegees’.  

Delegees leveren schitterend werk en zijn de steunpilaren 
van een vakbond.

Delegees zijn werknemers die 
het graag opnemen voor hun 
collega’s.

   
Ze vinden inspraak belangrijk,  
zijn een luisterend oor,  
durven stelling innemen en  
zeggen waar het op staat.

Mail je vragen en  
bemerkingen naar  
acvbie@acv-csc.be

Durf kleur bekennen !



Delegees   zijn goede werkkrachten,

Delegees   motiveren het bedrijf om te investeren,

Delegees   zorgen ervoor dat je betaald wordt volgens de juiste  
                  categorie,

Delegees   vangen klachten op,

Delegees   voeren besprekingen met de directie,

Delegees   werken constructief mee aan inspraak in het bedrijf,

Delegees  komen op voor een veiligere werkplaats, 

Delegees   streven naar meer opleidingskansen,

Delegees   bepleiten meer ruimte om arbeid en gezin te  
                            combineren, 

Delegees   vechten voor het behoud en/of de uitbreiding van  
                            de tewerkstelling. 

Delegees proberen via overleg met de werkgever 

te bouwen aan een gezond en positief werkklimaat. 



 2 Kan ik dat wel?

Delegee worden roept wellicht tal van vragen op.

Delegee worden,...

 Waarom ik?

 Kan ik dat wel?

 Hoe moet ik dat combineren met mijn gezinsleven?

 Krijg ik dan nog promotiekansen?

 Moet ik dat alleen doen?

Wees gerust!

Deze vragen zijn logisch. Om delegee te worden heb je enkel een portie 
gezond verstand nodig en een groot gevoel van rechtvaardigheid. 

Delegees zijn geen supermensen, maar mensen zoals jij en ik. 

Delegees kunnen rekenen op prima ondersteuning  zoals vorming,  
begeleiding door ervaren secretarissen, informatie-uitwisseling met 
collega delegees uit andere bedrijven, informatie via brochures, folders, 
tijdschriften, www.acvbie.be,... 

Daarnaast kan je met al je vragen en/of problemen ook steeds terecht op 
het ACVBIE beroepsverbond in jouw buurt. 

Heb ik hiervoor wel tijd? 

Delegee zijn vraagt tijd, maar dit mag niet ten koste gaan 
van je gezin of andere engagementen. 

Vergaderingen en vormingen gaan dan ook meestal door 
tijdens de arbeidsuren.
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 3 Wie kan delegee worden?

Omdat de grafische sector ook bestaat uit heel wat kleine en middelgrote on-
dernemingen, werden de afspraken rond syndicale afvaardiging gemaakt op 
maat van de kmo’s.

Er zijn geen specifieke voorwaarden om delegee te worden. Bij de selectie 
kijkt men wel naar het gezag waarover een delegee moet beschikken in het 
uitvoeren van zijn functie.

Leden van de syndicale afvaardiging moeten in alle omstandigheden blijk  
geven van zin voor rechtvaardigheid, redelijkheid en verzoening. Dit is  
bepalend voor de goede sociale verhoudingen in de onderneming en  
zal ervoor zorgen dat de sociale wetgeving, de collectieve arbeidsovereen-
komsten en het arbeidsreglement nageleefd worden.

Elke vakbond mag een aantal delegees aanduiden, en dit in verhouding tot 
het aantal werknemers in elke productie-eenheid van de onderneming:

Drukkerijen & grafische kunstbedrijven  PSC 130.01

Aantal werknemers Aantal delegees (per vakbond)

5 - 30   1

31 - 75   2

76 - 100   3

101 - 150   4

> 150   6

Dagbladen  PSC 130.02

Aantal werknemers Aantal delegees (per vakbond)

≤ 50   3

51 tot 100   4

> 100   6



Delegees zijn beschermd  
tegen ontslag en elke andere vorm  
van benadeling. 

Je inzet is geen rem op je  
promotiekansen zodat je vrijuit kan 
opkomen voor je collega’s!

 4 Taken van een delegee?

Wat zijn de taken van een delegee?

 Als delegee vertegenwoordig je de werkne(e)m(st)ers in jouw  
         onderneming.

 Je onderhandelt met de directie over de toepassing van de  
         loon- en arbeidsvoorwaarden.

 Je waakt over, en neemt initiatief m.b.t. veiligheid op de werkvloer.

 Je bespreekt samen met de werkgever de werkvooruitzichten en  
         hebt zicht op aanwervingen en afdankingen.

 5 Ik ben kandidaat

Bezorg de antwoordkaart aan jouw secretaris bij ACV bouw - industrie &  
energie of stuur ze terug naar het beroepsverbond in jouw buurt.

Je vindt alle adressen op de laatste pagina.



Vragen of bemerkingen?
Mail naar 
acvbie@acv-csc.be

Durf kleur bekennen !



Trierstraat 31
1040 Brussel

T 02 285 02 11
F 02 230 74 43

acvbie@acv-csc.be
www.acvbie.be

Adressen ACV bouw - industrie & energie

Aalst - Oudenaarde Aalst: Hopmarkt 45 T 053 73 45 84

Antwerpen Nati onalestraat 111 T 03 222 70 81

Bastogne rue Pierre Thomas 12 T 063 24 47 00

Brussel Pleti nckxstraat 19 T 02 557 85 85

Charleroi rue Prunieau 5 T 071 23 08 93

Gent - Eeklo Gent: Poel 7 T 09 265 43 61

Hasselt Mgr. Broekxplein 6 T 011 29 09 80

Leuven Kessel-Lo: Martelarenlaan 8 T 016 21 94 21

Liège boulevard Saucy 10 T 04 340 73 10

Mechelen Onder Den Toren 5 T 015 71 85 30

Mons - La Louvière - 
Hainaut Occidental

Mons: rue Claude de Betti  gnies 10 / 12
La Louvière: place Maugrétout 17
Tournai: avenue des Etats-Unis 10 bte 7

T 065 37 25 93
T 065 37 26 11
T 069 88 07 42

Namur - 
Brabant Wallon

Bouge: chaussée de Louvain 510
Nivelles: rue des Canonniers 14

T 081 25 40 27
T 067 88 46 35

Turnhout Korte Begijnenstraat 20 T 014 44 61 01

Verviers pont Léopold 4 / 6 T 087 85 99 66

Waas en Dender Dendermonde: Oude Vest 146
Sint-Niklaas: Hendrik Heymanplein 7

T 03 765 23 17
T 03 765 23 00

West-Vlaanderen Brugge: Oude Burg 17
Ieper: St.-Jacobsstraat 34
Kortrijk: President Kennedypark 16 D
Oostende: Dr. L. Colensstraat 7
Roeselare: H. Horriestraat 31 A

T 050 44 41 76
T 059 34 26 31
T 056 23 55 51
T 059 55 25 40
T 051 26 55 31 V.
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 Ja, contacteer mij voor meer info over delegee worden.

 Ja, ik wil graag delegee worden in mijn bedrijf.

Naam:...........................................................................

Voornaam:...................................................................

Adres:...........................................................................

ACV-Lidnummer:.........................................................

Rijksregisternummer:.................................................

PC en Gemeente:.........................................................

(In België)

Telefoon: .....................................................................

E-mail:..........................................................................

Ik werk bij:...................................................................

Adres bedrijf:...............................................................

PC en Gemeente:.........................................................
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