ACV- C S C Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)
¢ Conditions de travail 2002 (NCT)
bouw - industrie & energie
28 batiment - industrie & énergie

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Baréme pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

maand juni 2026 mois juin 2026

Positie Plage

Position |HA (14-13)| HB (12-11) | G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)
Pt 130 414454 | 422743 | 439737 | 466561 | 498567 | 5369,58 | 5810,42 | 6346,13 | 7 019,47
Pt 120 382573 | 390224 | 405911 | 4306,72 | 4602,17 | 4956,54 | 5363,46 | 585798 | 647951
Pt110 350691 | 3577,05 | 3720,85 [ 3947,83 | 4218,65 | 4543,49 | 4916,50 | 5369,81 | 5939,55
Pt 100 318811 | 3251,87 | 338259 | 358894 | 383513 | 4130,44 | 4469,56 | 4881,65 | 539959
Pt 90 2869,29 | 2926,68 | 3044,33 | 3230,04 | 345163 | 3717,40 | 4022,60 | 4393,48 | 4 859,64
Pt 80 255048 | 2601,49 | 2706,07 | 2871,14 | 3068,11 | 3304,36 | 357564 | 390532 | 4319,67

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)
Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur:  1,0019
Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2025=100) van mei 2026

Correspondant au niveau de I' index quadrimestriel santé (base 2025 = 100) de mai 2026
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