ACV- C S C Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)
¢ Conditions de travail 2002 (NCT)
bouw - industrie & energie
28 batiment - industrie & énergie

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Bareme pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

maand december 2025 mois décembre 2025

Positie Plage
Position |HA (14-13)| HB (12-11) | G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)
Pt 130 4060,25 | 414144 | 430793 | 4570,70 | 4 884,25 | 5260,34 | 5692,20 | 6217,02 | 6876,63
Pt 120 374792 | 382287 | 3976,56 | 421912 | 4508,54 | 4 855,70 | 5254,35 | 5738,79 | 6 347,67
Pt 110 343559 | 350431 | 364517 | 3867,52 | 4132,82 | 4451,05 | 4816,48 | 5260,55 | 5818,69
Pt 100 312327 | 318574 | 3313,79 | 351592 | 3757,11 | 4046,41 | 4378,62 | 478232 | 5289,72
Pt 90 281094 | 286715 | 298242 | 3164,34 | 3381,40 | 3641,77 | 3940,76 | 4304,08 | 4 760,74
Pt 80 249861 | 2548,58 | 2651,03 | 2812,74 | 3005,69 | 3237,13 | 3502,89 | 382586 | 4231,77

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)
Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur:  1,3307
Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2013=100) van november 2025

Correspondant au niveau de I' index quadrimestriel santé (base 2013 = 100) de novembre 2025

AC\ hainar - indiictrio R anorcia Kaninacctraat AR 1NNN Rriicc ol rCr hAtimmant indiictrina Q. Anarain Diin DAuala AR 10NN Rriivallac



ALYV JUUVW ~ HIUUDLIT X CHTIEIT, NUTHTTEddLIddl 40 1LUUU DI UuddTI LOL DdUITernt - muustiie o ernergie, nue noydie 43 1UUU DIUXEINE>



