ACV- C S C Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)
¢ Conditions de travail 2002 (NCT)
bouw - industrie & energie
28 batiment - industrie & énergie

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Bareme pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

maand augustus 2025 mois aolt 2025

Positie Plage
Position |HA (14-13)| HB (12-11) | G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)
Pt 130 4036,45 | 411717 | 4282,68 | 454391 | 485563 | 5229,50 | 5658,84 | 6180,58 | 6 836,32
Pt 120 372595 | 380047 | 395325 | 4194,39 | 448212 | 482724 | 5223,55 | 570515 | 6310,46
Pt 110 341545 | 3483,76 | 3623,81 | 3844,85 | 4108,60 | 442495 | 478825 | 5229,71 | 5784,58
Pt 100 310497 | 3167,06 | 3294,36 | 349531 | 373509 | 4022,69 | 435295 | 475429 | 5258,71
Pt 90 279447 | 2850,35 | 2964,94 | 3145,79 | 3361,58 | 362042 | 3917,66 | 427885 | 4732,83
Pt 80 248397 | 253364 | 263549 | 2796,25 | 2988,07 | 3218,15 | 3482,36 | 3803,43 | 4 206,97

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)
Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur:  1,3229
Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2013=100) van juli 2025

Correspondant au niveau de I' index quadrimestriel santé (base 2013 = 100) de juillet 2025
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