-‘ NC\V-CSsC Arbeidsvoorwaarden 2002 (NLV)

e s R N e Conditions de travail 2002 (NCT)

Barema voor de bedrijven van het PC 326 die een CAO verbetering NLV sloten
Bareme pour les entreprises de la CP 326 qui ont conclu une CCT amélioration des NCT

maand april 2024 mois avril 2024

Positie Plage
Position |HA (14-13)| HB (12-11) | G (10) F (9) E (8) D (7) C (6-5) B (4-3) A (2-1)
Pt 130 390524 | 398334 | 414347 | 439,21 | 4697,80 | 5059,52 | 547490 | 5979,68 | 6614,11
Pt 120 3604,84 | 3676,94 | 3824,75 | 4058,05 | 4 336,43 | 4670,33 | 5053,76 | 5519,71 | 6 105,34
Pt 110 330443 | 337053 | 3506,02 [ 3719,88 | 3975,05 | 4281,12 | 4632,61 | 5059,73 | 5596,55
Pt 100 3004,04 | 3064,12 | 3187,28 | 3381,70 | 3613,68 | 389193 | 421146 | 4599,76 | 5087,78
Pt 90 2703,64 | 2757,70 | 2868,56 | 3043,54 | 3252,32 | 3502,74 | 3790,32 | 4139,77 | 4579,00
Pt 80 2403,23 | 2451,29 | 2549,83 | 2705,36 | 2890,95 | 3113,55 | 3369,17 | 3679,80 | 4070,22

Positie P = maandloon volgens de loonfiche gedeeld door het bedrag in de rij Pt 100 voor jouw plage (gearceerde rij)
Position P = salaire du mois selon la fiche salariale divisé par le montant repris dans la ligne Pt 100 de votre plage (ligne surlignée)

vermenigvuldigingsfactor / coeffcient multiplicateur :  1,2799
Stemt overeen met het peil van het viermaandelijks gezondheidsindexcijfer (basis 2013=100) van maart 2024

Correspondant au niveau de I' index quadrimestriel santé (base 2013 = 100) de mars 2024
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