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1 Minimumlonen (regime 38-uren week)

Lonen geldig vanaf 1 oktober 2013

Categorie Wienerberger

1 €14,2258
2 €14,3637
3 €14,4043
4 € 14,5042
5 € 14,5855
6&7 €14,7420
8 €14,9483
9 €14,9675
10 €15,0052
11 €15,1016

De lonen worden éénmaal per
kwartaal aangepast aan de evolutie
van de gezondheidsindex.




2 Ploegenpremies

Ploeg Toeslag
2-ploegen 6 %

3- ploegen 8%
Nachtploeg 14 %
Nachtploeg op zaterdag 3333%
Zondag 100 %

3 Arbeidsduur

De gemiddelde arbeidsduur is 38 uur/week.

4 Arbeidsduurvermindering

Elke arbeid(stler heeft jaarlijks recht op één betaalde dag
arbeidsduurvermindering.

5 Maaltijdcheques

Er wordt een maaltijdcheque toegekend van € 6 per gewerkte dag
(werkgeversaandeel € 4,91).

6 Eindejaarspremie

De eindejaarspremie bedraagt 164,66 keer het gemiddelde van de lonen in
de tabel hiernaast.



7 Syndicale premie

De syndicale premie bedraagt € 135.

8 Bestaanszekerheid bij werkloosheid, ziekte en ongeval

De werkgever betaalt een vergoeding bestaanszekerheid van:
= € 5,75 per dag tijdelijke werkloosheid;

= € 4,73 per dag vanaf de 31ste dag arbeidsongeschiktheid bij
ziekte of arbeidsongeval;

= €500 in geval van een dodelijk arbeidsongeval.

9 Anciénniteitsverlof

= 1 anciénniteitsverlofdag na 10 jaar dienst in de sector;
= 2 anciénniteitsverlofdagen na 15 jaar dienst in de sector;
= 3 anciénniteitsverlofdagen na 20 jaar dienst in de sector.

= 1 bijkomende anciénniteitsverlofdag voor zij die voldoen
aan alle voorwaarden voor SWT (brugpensioen), maar er toch
voor kiezen om verder te blijven werken.

= na 30 jaar ononderbroken anciénniteit krijg je een éénmalig
geschenkbon van € 250.

10 Sectoraal pensioenfonds

Het Fonds voor Bestaanszekerheid stort jaarlijks € 95 op de individuele
pensioenrekening van elke arbeid(st)er.

Je hebt ook recht op een bijkomende storting van € 300 per jaar, vanaf het
moment dat iemand voldoet aan de SWT-voorwaarden, maar toch verder
blijft werken.



11 Opzegtermijnen

“u 5
Van 6 maand tot 5 jaar 5 weken
Van 5 tot 10 jaar 6 weken
Van 10 tot 15 jaar 8 weken
Van 15 tot 20 jaar 12 weken
Vanaf 20 jaar 16 weken

12 Carenzdag

De carenzdag werd afgeschaft met ingang van 1 juli 2013.

13 Stelsel werkloosheid met
bedrijfstoeslag (SWT/Brugpensioen)

Volgende stelsels SWT zijn van toepassing:
= SWT vanaf 58 jaar;
= SWT vanaf 56 jaar:

- mits 33 jaar beroepsloopbaan
waarvan 20 jaar nachtarbeid;

= SWT vanaf 56 jaar:

- mits 40 jaar beroepsloop-
baan.



14 Tijdkrediet & Landingsbaan

Het wettelijk stelsel tijdkrediet is van toepassing.
Arbeid(st)ers kunnen gebruik maken van de aanmoedigingspremies die
voorzien worden door gewesten en/of gemeenschappen.

15 Vervoerskosten

De werkgever komt als volgt tussen in de vervoerskosten:

Vervoermiddel Tussenkomst

Openbaar vervoer 75 % sociaal abonnement

Fiets €0,22 per gereden km

Andere Geen

vervoermiddelen

‘ Minder dan 5 km

‘ 5 km en meer ‘ 60 % sociaal abonnement ‘

16 Kledingfonds

Via het kledingsfonds krijg je een jaarlijkse vergoeding van € 80.

17 Hospitalisatieverzekering

Elke arbeid(st)er geniet van een
hospitalisatieverzekering. De pre-
mie voor deze verzekering wordt
betaald door het Sociaal Fonds.
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Adressen ACV bouw - industrie & energie

Trierstraat 31 T022850211 acvbie@acv-csc.be
1040 Brussel F 022307443 www.acvbie.be
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