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1. CAO 2023-2024: NIEUWE VOORDELEN VOOR DE ARBEIDERS VAN
DE CEMENTFABRIEKEN

Tijdens het vakgroepcongres op 4 oktober jl. hebben de vertegenwoordigers ACVBIE van de werknemers 
tewerkgesteld in de cementfabrieken het protocol van akkoord goedgekeurd, dat was bereikt na onderhan-
delingen in de loop van september. Dit protocol voorziet in een aantal voordelen waarop alle arbeiders van 
de sector recht zullen hebben, meer bepaald:

 █  Een koopkrachtpremie van € 500 (hoge winst) € 750 (uitzonderlijk hoge winst) te betalen tegen uiterlljk 
31/12/2023 onder de vorm van consumptiecheques;

 █ Een verhoging van de premie «kledij» ten belope van € 1,02 per dag;
 █ Bestaanszekerheid: garantie op betaling van 100% van het belastlaar loon voor 26 dagen, ongeacht het 
type van werkloosheid;

 █ Verhoging van de tussenkomst van het fonds voor bestaanszekerheid in geval van tijdskrediet landings-
baan halftijds (€ 100) of vermindering 1/5 (€ 50);

 █ Verlenging van de stelsels SWT en tijdskrediet / landingsbanen;
 █ Toekenning van een bijkomende verlofdag cao 104 vanaf de leeftijd van 60 jaar;
 █ Fietsvergoeding: automatische toepassing verhoogd bedrag van € 0,27/km;
 █ Opleidingsrecht: geleidelijke invoering van 5 opleidingsdagen per werknemer (individueel recht) op 
01/01/2029; 

 █ Een (suppletief) sectoraal kader m.b.t. recht op deconnectie.

2. BETALING VAN DE EINDEJAARSPREMIE 2023

Een eerste voorschot op deze premie voor een bedrag van € 297,47 is normaal eind september uitbetaald.   
Dit eerste voorschot dekt de periode van 1 januari 2023 tot 30 juni 2023. Het bedrag is gelijk aan € 49,58 
per gepresteerde maand. De vermindering per werkdag ongewettigde afwezigheid zal worden verrekend 
met het nog te betalen saldo van de premie. Voor minderjarigen wordt de premie toegekend aan 90%; het 
voorschot bedraagt € 267,73, hetzij € 44,62 per gepresteerde maand. 
Een tweede voorschot op deze premie voor een bedrag van € 297,47 moet worden betaald in de week 
van 20 tot 24 november 2023.  Dit tweede voorschot dekt de periode van 1 juli 2023 tot 31 december 2023. 
Het bedrag is gelijk aan € 49,58 per gepresteerde maand; de regels m.b.t. de verrekening van de dagen en 
m.b.t. de minderjarigen zijn identiek.
De voorschotten worden in principe betaald aan de arbeiders voor wie op datum van de betaling een 
Dimona-aangifte is gedaan.  De premie wordt pro rata temporis betaald aan de arbeiders die vrijwillig de 
onderneming verlaten. 
Het voorschot wordt als een vooruitbetaling beschouwd en wordt dus betaald bruto voor netto. In dit geval 
wordt de volledige premie opgenomen in de RSZ-aangiftes m.b.t. het vierde kwartaal 2023.
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• Ontvang het nieuws uit je sector  
• Bereken je nettoloon, vakantiedagen en opzegtermijn
• Bekijk je ledenvoordelen
• Vind snel je weg naar het ACV
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