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1 Minimumlonen (regime 38-uren week)

Het sectoraal minimum uurloon bedraagt € 12,9214 vanaf 1 februari 2014.

De indexering gebeurt per schijf van 2 %.

2 Ploegenpremies (basis: uurloon klasse 5)

Vanaf 1/1/2005
Vroege ploeg 5%
Late ploeg 8%
Nachtploeg 40 %

3 Arbeidsduur

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur op jaarbasis bedraagt 37,75 uur.

4 Eindejaarspremie

Rechthebbenden

Heb je als arbeid(st)er op 31 december minimum 1 jaar anciénniteit, dan heb
je recht op een eindejaarspremie.



Bedrag?

Deze premie bedraagt minimaal 8 % op het jaarbedrag van alle lonen en
vergoedingen die aan RSZ onderworpen zijn.

Betaling?

De eindejaarspremie voor dit jaar wordt uiterlijk betaald op 20 januari

van volgend jaar.

5 Syndicale premie

De syndicale premie bedraagt € 135 per jaar.

6 Bestaanszekerheid bij tijdelijke werkloosheid

Je hebt recht op € 6,70 per dag, zonder beperking in tijd.

7 Anciénniteitsverlof
Anciénniteit Extra verlofdagen/jaar

5 jaar

10 jaar
15 jaar
20 jaar

25 jaar

25 jaar effectieve anciénniteit

1
2
3
4
5

éénmalige verlofperiode
van 5 dagen



8 Opzegtermijnen

De werkgever moet volgende opzegtermijnen respecteren.

Uitzondering: bij ontslag wegens SWT (= brugpensioen), en ontslag omwille
van langdurige ziekte.

Werkgever
Anciénniteit
Opzeg bij SWT

< 6 maand 28 dagen 4 weken
6 maand en < 5 jaar 35 dagen 4 weken
5jaaren < 10 jaar 42 dagen 4 weken
10 jaar en < 15 jaar 56 dagen 4 weken
15 jaar en < 20 jaar 84 dagen 4 weken
Meer dan 20 jaar 112 dagen 8 weken

De ontslagregeling ziet er sinds 1 januari 2014 volledig anders uit. De nieuwe
regeling geldt voor alle werknemers, ongeacht hun statuut, zowel voor de
lopende als voor de nieuwe arbeidsovereenkomsten.

Hoe moet je de opzegtermijn bepalen als je in dienst trad voor 1 januari 2014?

= Opzeg door de werkgever

De bestaande opzegrechten van vooér 1 januari 2014 worden
vastgeklikt en verder opgebouwd volgens het nieuwe stelsel
vanaf 1/1/2014.

= Op 31december 2013 bekijkt men welke rechten
reeds opgebouwd werden volgens de bestaande
regels (sectoraal + bedrijfsakkoorden) =T1

= Vanaf 1 januari 2014 bouw je verder volgens nieu-
we regels (anciénniteit wordt voor de berekening
van de opzegtermijn vanaf 1/1/2014 op 0 gezet)
=T2



N

= Beide termijnen worden opgeteld:
T1+ T2 = de opzegtermijn die de werkgever
moet naleven.

= Opzeg door de werknemer

= Je maakt dezelfde optelsom als wanneer de
gever de opzeg geeft.

= Je neemt de helft van deze opzegperiode.
(afronding naar beneden)

= Met een maximum van 13 weken.
Dit is de algemene regelgeving.

Voor de opzeg n.a.v. SWT (brugpensioen), pensioen, bedrijf in moeilijkheden,
herstructurering en tegenopzeg door de werknemer gelden andere regels.

Voor meer informatie contacteer je best jouw secretaris.

9 Stelsel werkloosheid met bedrijfstoeslag (swt/Brugpensioen)

Er bestaan 7 stelsels:

Algemeen:
= SWT vanaf 58 jaar (tot 31/12/2014)
= SWT vanaf 58 jaar zware beroepen (tot 31/12/2014)

= SWT vanaf 58 jaar met ernstige lichamelijke problemen
(tot 31/12/2014)

= SWT vanaf 60 jaar (vanaf 1/1/2013 tot 31/12/2015)



Specifiek:
= SWT vanaf 56 jaar:

- mits 33 jaar beroepsloopbaan
waarvan minstens 20 jaar met
nachtarbeid (tot 31/12/2014)

- mits 40 jaar beroepsloopbaan
(tot 31/12/2015)

Daarnaast is er de mogelijkheid tot pseudo-
brugpensioen vanaf 55 jaar voor de
arbeid(st)ers die blootgesteld waren aan het
beroepsrisico asbest, volgens modaliteiten
van de ondernemings-cao.

10 Sectoraal pensioenplan

De jaarlijkse werkgeversbijdrage bedraagt minimaal € 85.

11 Vervoerskosten

De werkgever komt als volgt tussen in de vervoerskosten:

Vervoermiddel Tussenkomst

Openbaar vervoer | Sociaal abonnement 2de klasse

Fiets ‘ € 0,22 per gereden km

Privé-vervoer ‘ 60 % van een sociaal abonnement 2de klasse



12 Tijdkrediet & Landingsbaan

Het wettelijk stelsel tijdkrediet is van toepassing.

Arbeid(st)ers kunnen gebruik maken van de aanmoedigingspremies die
voorzien worden door gewesten en/of gemeenschappen.

13 Algemeen

Dit zijn sectorale minimumbepalingen die vlak van de ondernemingen
kunnen verbeterd worden of reeds aangepast zijn.
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