Jaarlijkse vakantie Bouw 2026

	GEWEST
	HOOFDPERIODES
	BIJKOMENDE PERIODES
	VERVANGING FEESTDAGEN

	Arr. Aalst
	
	
	

	Arr. Antwerpen + Lier + Nijlen en Arr. Mechelen
	Van maandag 13 juli 2026 t.e.m. vrijdag 24 juli 2026
(9 vakantiedagen) Max. 11 snipperdagen in overleg met
de werkgever te nemen (alternatieve aanbeveling)
OF
Van maandag 13 juli 2026 t.e.m. vrijdag 31 juli 2026
(14 vakantiedagen) Max. 6 snipperdagen in overleg met
de werkgever te nemen (hoofdaanbeveling)
	
	15/08 vervangen door 03/11

1/11 vervangen door 02/11

	Waals-Brabant
	Van 13 juli t.e.m. 2 augustus (saldo 6 dagen te kiezen in overleg met de werkgever) 
	09/04 - 10/04
	15/08 aanbevolen vervanging door 30/10

01/11 vervangen door 02/11

	West-Vlaanderen
	Van 20 juli t.e.m. 7 augustus (Saldo 4 te kiezen in overleg met de werkgever)
	09/04 - 10/04 

	15/08 vervangen door 03/11

01/11 vervangen door 02/11

	Brussel - Halle Vilvoorde
	Van 6 juli t.e.m. 31 juli (19 vakantiedagen)
Daar in 2026 de maximale vakantieduur 20 dagen bedraagt, hebben de werknemers nog recht op maximaal één dag die zij in overleg met de werkgever, geheel of gedeeltelijk, collectief mogen vastleggen of vrij mogen kiezen.
	
	

	Charleroi - Thuin
	
	
	

	Arr. Gent + Eeklo +
Dendermonde
(uitgezonderd Hamme)
	
	
	

	Bergen en Henegouwen
	Van 6 juli t.e.m. 27 juli (15 vakantiedagen)

	vrije week : 5 dagen, namelijk van 29/06 tot 03/07 of van 28/07 tot 03/08 inbegrepen.
	15/08 aanbevolen vervanging door 30/10

01/11 vervangen door 02/11


	La Louvière
	
	
	

	Luik + Huy + Waremme
	Van maandag 6 juli 2026 t.e.m. zondag 2 augustus 2026
(19 vakantiedagen) + 1 vrije dag in overleg met
de werkgever vast te leggen vóór 31.12.2025 (bij voorkeur)
OF
Van maandag 13 juli 2026 t.e.m. zondag 2 augustus 2026 (14 vakantiedagen) + 6 vrije dagen in overleg met
de werkgever vast te leggen vóór 31.12.2025 (bij voorkeur)
	
	15/08 aanbevolen vervanging door 30/10

01/11 vervangen door 02/11

	Prov. Limburg
	Van maandag 13 juli 2026 tot en met
vrijdag 31 juli 2026 (14 vakantiedagen)
Max. 6 snipperdagen in overleg met de
werkgever te nemen
	
	15/08 aanbevolen vervanging door 30/10

01/11 vervangen door 02/11

	Lokeren
	Van 13 juli 2026 t.e.m. 3 augustus 2026 (15 vakantiedagen)
	09/04 - 10/04 + 3 vakantiedagen individueel te nemen in gemeenschappelijk overleg met
de werkgever te nemen
	01/11 vervangen door 02/11

	Arr. Leuven
	13 juli 2026 tot vrijdag 31 juli 2026.
(14 vakantiedagen)

Daar in 2026 de maximale vakantieduur 20 dagen bedraagt, hebben de werknemers
nog recht op maximaal vier dagen die zij in overleg met de werkgever, geheel of
gedeeltelijk, collectief mogen vastleggen of vrij mogen kiezen.
	09/04 - 10/04
	

	Prov. Namen
	Van 13 juli t.e.m. 2 augustus (saldo 6 dagen te kiezen in overleg met de werkgever) 
	09/04 - 10/04
	15/08 aanbevolen vervanging door 30/10

01/11 vervangen door 02/11

	Oost-Vlaanderen
	Van 13 juli 2026 t.e.m. 3 augustus 2026 (15 vakantiedagen)
	09/04 - 10/04 + 3 vakantiedagen individueel te nemen in gemeenschappelijk overleg met
de werkgever te nemen
	01/11 vervangen door 02/11

	Arr. Sint-Niklaas
	
	
	

	Arr. Turnhout
	
	
	

	Arr. Verviers
	Van maandag 6 juli 2026 t.e.m. zondag 2 augustus 2026
(19 vakantiedagen) + 1 vrije dag in overleg met
de werkgever vast te leggen vóór 31.12.2025 (bij voorkeur)
OF
Van maandag 13 juli 2026 t.e.m. zondag 2 augustus 2026 (14 vakantiedagen) + 6 vrije dagen in overleg met
de werkgever vast te leggen vóór 31.12.2025 (bij voorkeur)
	
	Aanbevolen vervanging feestdag 15/08 vervangen door: 

30/10 in het Franstalig deel van het land

03/11 in het Nederlandstalig en Duitstalig deel van het land 

01/11 vervangen door 02/11

	Provincie Luxemburg
	Geen lokaal akkoord, in samenspraak met de werkgever
	

	INHAALRUSTDAGEN

	

	VERVANGING FEESTDAGEN: BESLISSING PARITAIR COMITÉ

	



