Jaarlijkse vakantie Bouw 2025

GEWEST

HOOFDPERIODES

BIJKOMENDE PERIODES

VERVANGING
FEESTDAGEN

Arr. Aalst

Arr. Antwerpen + Lier +
Nijlen en Arr. Mechelen

Van 14 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 6 dagen te kiezen
in overleg met de werkgever)

Waals-Brabant

Van 14 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 6 dagen te kiezen
in overleg met de werkgever) en van 22 december
t.e.m. 31 december

02/01 — 03/01, 18/04, 02/05,
30/05

01/11 vervangen door 10/11

West-Vlaanderen

Van 22 juli t.e.m. 8 augustus (saldo 2 dagen te kiezen
in overleg met de werkgever) en van 22 december
t.e.m. 31 december

14/04 t.e.m. 17/04, 18/04,
02/05, 30/05, 02/01 - 03/01,

01/11 vervangen door 10/11

Brussel - Halle -
Vilvoorde

Van 7 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 1 dag te kiezen in
overleg met de werkgever)

Charleroi - Thuin

Arr. Gent + Eeklo +
Dendermonde
(uitgezonderd Hamme)

Bergen en Henegouwen

Van 7 juli t.e.m. 28/07/2025 (saldo 5 dagen te kiezen
in overleg met de werkgever) (Henegouwen)

02/01 - 03/01, 18/04, 02/05,
30/05, 22/12 - 24/12, 26/12,
29/12 - 31/12

La Louviere

Luik + Huy + Waremme

Prov. Limburg

Van 14 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 6 dagen te kiezen
in overleg met de werkgever)

Van 22 juli t.e.m. 8 augustus (saldo 2 dagen te kiezen

02/01 - 03/01, 18/04, 02/05,

Lokeren in overleg met de werkgever) en van 14 april t.e.m. 17 | 30/05, 22/12 - 24/12, 26/12, 01/11 vervangen door 10/11
april 29/12 - 31/12
Van 14 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 2 dagen te kiezen

Arr. Leuven in overleg met de werkgever) Van 14/04 t.e.m. 17/04

Prov. Namen Van 14 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 6 dagen te kiezen | 02/01 - 03/01, 18/04, 02/05, 01/11 vervangen door 10/11

in overleg met de werkgever) en van 22 december

30/05

Oost-Vlaanderen

Van 14 juli t.e.m. 1 augustus (saldo 2 dagen te kiezen
in overleg met de werkgever) en van 14 april t.e.m. 17
april

02/01 - 03/01, 18/04, 02/05,
30/05, 22/12 - 24/12, 26/12,
29/12 - 31/12

01/11 vervangen door 10/11

Arr. Sint-Niklaas

Arr. Turnhout

Arr. Verviers

Provincie Luxemburg

Geen lokaal akkoord, in samenspraak met de werkgever

INHAALRUSTDAGEN

VERVANGING FEESTDAGEN: BESLISSING PARITAIR COMITE




