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1. LONEN VANAF 1 OKTOBER 2025

Momenteel hebben we te maken met een negatieve index voor de berekening van de lonen. Gelukkig
dalen de uurlonen niet! Door de inzet van ACVBIE, is er in de bouwsector afgesproken dat bij een negatieve
index de uurlonen niet dalen, maar gelijk blijven. Hierdoor blijven de lonen in oktober, november en

december 2025 gelijk aan deze van het vorige kwartaal.

Cat. | (Ongeschoolde) €18,191 €0,000 €18,191
Cat. | A (1ste ongeschoolde) € 19,096 € 0,000 € 19,096
Cat. Il (Geoefende) €19,394 € 0,000 €19,394
Cat. Il A (1ste geoefende) € 20,361 € 0,000 € 20,361
Cat. lll (Geschoolde I) €20,624 €0,000 €20,624
Cat. IV (Geschoolde II) €21,892 €0,000 €21,892
Ploegbaas A (Gesch. I) € 22,686 € 0,000 € 22,686
Ploegbaas B (Gesch. Il) € 24,081 € 0,000 € 24,081
Meestergast €26,270 €0,000 € 26,270
Studenten (bouwopleiding) € 18,191 € 0,000 €18,191
Studenten (zonder bouwopleiding) €18,191 € 0,000 €18,191

Nieuwkomers in het beroep (Cat Ill) €20,624 € 0,000 € 20,624
Na 1 jaar en behalen attest (Cat IV)* €21,892 € 0,000 € 21,892

* Nieuwkomers die gedurende hun eerste jaar ervaring in deze functie niet ingeschreven werden om het attest
te behalen, gaan automatisch over naar categorie IV.

2. KOST, HUISVESTING EN TOESLAG PETROCHEMIE

De vergoedingen hieronder dalen jammer genoeg wel. Vanaf 1 oktober 2025 heb je recht op volgende
bedragen:
1. Scheidingsvergoeding

m Huisvesting: € 16,410 (- € 0,030)

m Kost (voeding): € 34,360 (- € 0,700)

m Totaal = € 50,770 (- € 0,100)

2. Toeslag petrochemie: € 0,780 (+ € 0,002)
3. FIETSVERGOEDING

De arbeider die zich met de fiets verplaatst, krijgt een fietsvergoeding in plaats van een terugbetaling van
de verplaatsingskosten en van de mobiliteitsvergoeding. De fietsvergoeding wordt in de bouwsector
jaarlijks geindexeerd en bedraagt sinds 1 januari 2025 € 0,29 per werkelijk afgelegde kilometer.
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4. WAAROM VOEREN WIJ ACTIE TEGEN HET
REGERINGSBELEID?

Wij voeren actie tegen het regeringsbeleid omdat er fundamenteel
onrechtvaardige politieke keuzes worden gemaakt door deze
regering. Zo worden de breedste schouders gespaard en dragen zij
slechts 1,4 miljard bij aan de sanering, terwijl de besparingen op de
rug van de werknemers oplopen tot 12,8 miljard! Het zijn met
andere woorden opnieuw de werknemers die de rekening betalen.

Daarnaast staat het regeerakkoord vol met maatregelen die de
portemonnee, het welzijn en het pensioen van werknemers
zwaar zullen treffen. Maatregelen uit het regeerakkoord die
bouwvakkers volop treffen zijn:

b Bevriezing van de brutolonen tot 2027;
b Langer werken;

b Invoering van een pensioenmalus (= daling van je pensioen met
2-5% per jaar dat je vroeger stopt als je aan bepaalde
loopbaanvoorwaarden niet voldoet);

b Verstrenging van de landingsbaan;

b Afschaffing van het SWT (het vroegere brugpensioen);
 Geen maatregelen voor zware beroepen;

b Overuren zonder toeslag en zonder opbouw pensioen;

b Meer flexibiliteit en verlenging arbeidsduur mogelijk tot wel
49 uren per week!

b Versoepeling nachtwerk;
P Herinvoeren proefperiode;
) Opzegtermijn beperkt tot 52 weken bij nieuwe contracten.

Tot slot klopt het besparingsverhaal van de regering niet. Er wordt
verwezen naar het wegwerken van het grote Belgische
begrotingstekort om deze besparingsmaatregelen te rechtvaardigen,
maar enerzijds rekent de regering zich rijk en anderzijds worden er
ook cadeaus uitgedeeld aan bepaalde bevolkingsgroepen die deze
besparingen teniet doen.

Andere maatschappelijke keuzes zijn mogelijk, waarbij de
welvaart en het welzijn van de samenleving als geheel de prioriteit is.
Hiervoor komen wij op straat. Voor jouw welvaart en welzijn. Wij
hopen alvast op jouw steun en roepen op om onze pensioenpetitie
te tekenen en deel te nemen aan onze loopbaanmars op
14 oktober 2025 in Brussel. Jouw deelname aan onze acties maakt
immers wel degelijk een verschil!

Wil je hierover graag meer info, ga dan vilug kijken op
www.hetacv.be/arizona.

5. LEGITIMATIEKAART

Begin oktober worden de legitimatiekaarten verstuurd. Bewaar ze
zorgvuldig. Deze kaart vormt de basis voor een aantal voordelen die
binnen de sector worden toegekend. Ze is geldig van 1 oktober 2025
tot en met 30 september 2026 en heeft betrekking op je prestaties in
de sector tussen 1 januari 2024 en 31 december 2024.

6. PENSIOENFICHE

In oktober 2025 worden de pensioenfiches verstuurd waarop de
huidige waarde van je sectoraal aanvullend pensioen staat vermeld.
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7. BETALING GETROUWHEIDSZEGELS

Als je lid bent van het ACV en je werkt in de bouw, dan heb je recht
op getrouwheidszegels. Eind september ontvang je hiervoor het
formulier.

Van zodra je het formulier hebt ontvangen:
m Vul onderaan op het formulier je IBAN-nummer in.
m Let erop dat je in orde bent met de betaling van je
vakbondsbijdrage.
m Deponeer de ingevulde kaart in de ACV-brievenbus of breng ze
binnen in een ACV-secretariaat.

We zullen de betaling van de getrouwheidszegels uitvoeren vanaf
maandag 27 oktober 2025.

Het bedrag dat je zal ontvangen komt overeen met 9% van het
brutoloon aan 100% dat je hebt verdiend in de periode van 1 juli 2024
tot en met 30 juni 2025.

8. RUSTDAGEN

De hoofdperiode inhaalrustdagen begint op maandag 22 december
2025 en eindigt op vrijdag 2 januari 2026. Net zoals vorig jaar wordt
deze vergoeding automatisch op jouw rekening gestort, en dit
vanaf donderdag 11 december 2025! Je zal dus geen formulier
ontvangen. Het is dus heel belangrijk dat je persoonlijke en
professionele gegevens bij het ACV correct zijn.

Mochten je gegevens toch niet correct zijn, dan ontvang je een
formulier in de tweede helft van december 2025. Stuur dit formulier,
samen met je IBAN-nummer, zo snel mogelijk naar het ACV zodat we
jouw rustdagen kunnen betalen.

Het is belangrijk dat je persoonlijke en werkgegevens die bij het ACV
gekend zijn, correct staan. Ga naar ‘MijnACV.be’ en controleer je
gegevens vandaag nog. Log je in met je elD of via itsme? Dan kan je je
gegevens zelf onmiddellijk wijzigen. De betaling zal dan automatisch
worden uitgevoerd!

Opgelet! Als je situatie wijzigt tussen 1 oktober en
31 december 2025, neem dan zo snel mogelijk contact op met
ACVBIE! Bijvoorbeeld: je gaat uit dienst, je hebt een arbeidson-
geval gehad, ...

Ter info: donderdag 25 december 2025 en donderdag 1 januari 2026
zijn feestdagen. Dit betekent dat je werkgever voor deze dagen loon
betaalt. De inhaalrustdag op vrijdag 2 januari 2026 wordt in december
2026 betaald.

Ben je nog geen lid? Schrijf je vandaag nog in! E] IR.E’E
¥

Surf naar https://www.mijnacv.be/lidmaatschap/

inschrijvingsformulier of scan de QR-code
Je vindt een overzicht van onze secretariaten op

hiernaast. Je kan ook contact opnemen met een

ACVBIE-secretariaat bij jou in de buurt.
www.hetacv.be/acvbie/contact-acvbie of door

de QR-code hiernaast te scannen.
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Als je lid wordt en je gegevens zijn correct, dan zullen je rustdagen
rechtstreeks op je bankrekening worden gestort vanaf 11 december

2025. Als lid ontvang je je vergoeding sneller en bovendien geniet je
trouwens ook nog tal van andere ACV-voordelen.
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