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1	. LONEN VANAF 1 JULI 2026

BEROEPSBEKWAAMHEID

LONEN OP 
1/4/2026

coëfficiënt- 
berekening 

1,008717374

INDEX 

LONEN OP 
1/7/2026

coëfficiënt- 
berekening 

1,010966796

Cat. I (Ongeschoolde) € 18,390 + € 0,202 € 18,592

Cat. I A (1ste ongeschoolde) € 19,305 + € 0,212 € 19,517

Cat. II (Geoefende) € 19,605 + € 0,215 € 19,820

Cat. II A (1ste geoefende) € 20,584 + € 0,226 € 20,810

Cat. III (Geschoolde I) € 20,849 + € 0,229 € 21,078

Cat. IV (Geschoolde II) € 22,131 + € 0,243 € 22,374

Ploegbaas A (Gesch. I) € 22,934 + € 0,252 € 23,186

Ploegbaas B (Gesch. II) € 24,344 + € 0,253 € 24,597*

Meestergast € 26,557 + € 0,253 € 26,810*

Studenten (nieuw barema) € 16,000 + € 0,175 € 16,175

CHAUFFEURS MIXERVRACHTWAGENS EN POMPBEDIENAARS (ZIE CAT. III EN CAT. IV)

Nieuwkomers in het beroep (Cat III) € 20,849 + € 0,229 € 21,078

Na 1 jaar en behalen attest (Cat IV)** € 22,131 + € 0,243 € 22,374

* Toepassing centenindex
* Nieuwkomers die gedurende hun eerste jaar ervaring in deze functie niet ingeschreven werden om het attest 
te behalen, gaan automatisch over naar categorie IV.

2. KOST, HUISVESTING EN TOESLAG PETROCHEMIE
Vanaf 1 juli 2026 heb je recht op volgende bedragen:
1. Scheidingsvergoeding

	█ Huisvesting: € 16,810 (+ € 0,190)
	█ Kost (voeding): € 35,190 (+ € 0,380)
	█ Totaal = € 52,000 (+ € 0,570)

2. Toeslag petrochemie: € 0,799 (+ € 0,009)
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3. LOONVERLIES VOOR PLOEGBAAS B EN MEESTERGAST DOOR CENTENINDEX REGERING

De centenindex is een maatregel van de regering die voorziet in de vermindering van de automatische indexering in 2026 (en 2028) voor de 
lonen die op maandbasis de grens overschrijden van € 4.000 bruto. Hoewel zowel de vakbonden als de werkgeversorganisaties tegen deze 
centenindex waren en zelfs gezamenlijk een alternatief hiervoor hadden voorgesteld, heeft de regering deze besparing op de kap van de 
werknemers toch gewoon doorgezet! 

Het concrete gevolg hiervan is dat ploegbazen B en meestergasten volgende bedragen verliezen:

CATEGORIE
UURLOON VOLGENS 

GEWONE INDEXERING

UURLOON DOOR 
TOEPASSING CENTE-

NINDEX

VERLIES PER UUR 
DOOR CENTENINDEX

VERLIES PER MAAND

Ploegbaas B € 24,611 € 24,597 - € 0,014 - € 2,427

Meestergast € 26,849 € 26,810 - € 0,039 - € 6,760

Dit verlies lijkt momenteel misschien nog klein, maar elke kwartaalindex wordt het verschil (en dus het verlies) tussen het loon dat zou gelden 
zonder toepassing van de centenindex en het lagere loon dat nu geldt door toepassing van de centenindex, groter.

Ook ploegbazen A zullen in de toekomst getroffen worden door de centenindex van de regering. Zij zullen een van de komende kwartalen door 
indexering de grens van € 4.000/maand overschrijden, waardoor ook de indexering voor hen zal verminderd worden. 

Wil je graag meer weten over de centenindex, ga dan kijken op onze website www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/loon/index. 

Ook kan je met onze rekentool zelf berekenen hoeveel jij verliest door deze asociale regeringsbeslissing: www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/
alternatieven/tool-index!

4. MAALTIJDCHEQUES STIJGEN MET € 0,50/DAG VANAF 1 JULI 2026 

Dankzij de druk die wij hebben uitgeoefend, stijgt vanaf 1 juli 2026 de werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques voor elke bouwvakker met € 0,50 
per dag. Dit betekent concreet dat als je voor 1 april 2026 nog geen maaltijdcheques had, je per gewerkte dag recht hebt op:

DATUM WERKGEVERSBIJDRAGE WERKNEMERSBIJDRAGE TOTAAL

Vanaf 1 april 2026 € 1,50 € 1,09 € 2,59

Vanaf 1 juli 2026 € 2,00 € 1,09 € 3,09

Ontving je voor 1 april 2026 wel al maaltijdcheques, dan stijgt de werkgeversbijdrage bijkomend met € 0,50. Als bv. op ondernemingsvlak voor 
1 april 2026 de werkgeversbijdrage € 4,00 was en de werknemersbijdrage € 1,09, dan heb je per gewerkte dag recht op:

DATUM WERKGEVERSBIJDRAGE WERKNEMERSBIJDRAGE TOTAAL

Vanaf 1 april 2026 € 5,50 (= € 4 + € 1,50) € 1,09 € 6,59 (= + € 1,50)

Vanaf 1 juli 2026 € 6,00 (=€ 5,50 + € 0,50) € 1,09 € 7,09 (= + € 0,50)

Deze verhoging is te danken aan een akkoord dat bereikt is tussen de werkgevers en de vakbonden in de bouwsector over het financieel 
evenwicht van het sectoraal fonds Constructiv. In de cao 2025-2026 was opgenomen dat vanaf het bereiken van zo een akkoord de 
maaltijdcheques zouden stijgen met € 0,50/dag.

Belangrijk om nog mee te geven, is dat in de bedrijven die de ecocheques in het verleden omgezet hebben in een gelijkwaardig voordeel en dit 
voordeel ook behouden hebben na 1 april 2026, de verhoging van de werkgeversbijdrage op 1 april 2026 beperkt werd tot € 1,00 in plaats van 
€ 1,50.

http://www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-prive-sector/loon/index
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/alternatieven/tool-index
https://www.hetacv.be/actualiteit/campagnes/alternatieven/tool-index

