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Geniet talrijke voordelen
als lid van ACVBIE!

Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 april 2025.  
Om hiervan te kunnen genieten, moet je je eerst registreren. Hoe alles precies in zijn 
werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.
Vayamundo blijft de reispartner bij uitstek voor onze leden. Zij krijgen nog steeds 
25% korting in de Vayamundoclubs in Oostende en Houffalize. Je vindt meer info op  
www.vayamundo.eu.

LIDKAART ACVBIE
Surf naar onze website www.hetacv.be/acvbie, 
een onuitputtelijke bron van informatie!

Scan en
ontdek de

ACV-CSC app

10% 
KORTING

5% 
KORTING

25% 
KORTING

15% 
KORTING

5% 
KORTING

5% 
KORTING

5% 
KORTING

4% 
KORTING

2,5% 
KORTING

18% 
KORTING

Scan de QR-code om de app ‘Edenred Discounts’ te  
downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en 
voordelen voor ACVBIE-leden. Let op! De kortingen, 
partners en winkels kunnen wijzigingen!

3% 
KORTING

2% 
KORTING

5% 
KORTING

3% 
KORTING

7% 
KORTING

3% 
KORTING

1 . LONEN VANAF 1 JULI 2025

BEROEPSBEKWAAMHEID

LONEN OP 
1/4/2025

coëfficiënt-
berekening 

1,010370655

INDEX 

LONEN OP 
1/7/2025

coëfficiënt-
berekening  

1,008705569

Cat. I (Ongeschoolde) € 18,034 +€ 0,157 € 18,191

Cat. I A (1ste ongeschoolde) € 18,931 +€ 0,165 € 19,096

Cat. II (Geoefende) € 19,227 +€ 0,167 € 19,394

Cat. II A (1ste geoefende) € 20,185 +€ 0,176 € 20,361

Cat. III (Geschoolde I) € 20,446 +€ 0,178 € 20,624

Cat. IV (Geschoolde II) € 21,703 +€ 0,189 € 21,892

Ploegbaas A (Gesch. I) € 22,491 +€ 0,195 € 22,686

Ploegbaas B (Gesch. II) € 23,873 +€ 0,208 € 24,081

Meestergast € 26,044 +€ 0,226 € 26,270

Studenten (bouwopleiding) € 18,034 +€ 0,157 € 18,191

Studenten (zonder bouwopleiding) € 18,034 +€ 0,157 € 18,191

CHAUFFEURS MIXERVRACHTWAGENS EN POMPBEDIENAARS (ZIE CAT. III EN CAT. IV)

Nieuwkomers in het beroep (Cat III) € 20,446 +€ 0,178 € 20,624

Na 1 jaar en behalen attest (Cat IV)* € 21,703 +€ 0,189 € 21,892

* Nieuwkomers die gedurende hun eerste jaar ervaring in deze functie niet ingeschreven werden om het attest 
te behalen, gaan automatisch over naar categorie IV.

2. KOST, HUISVESTING EN TOESLAG PETROCHEMIE
Vanaf 1 juli 2025 heb je recht op volgende bedragen:
1. Scheidingsvergoeding

 █ Huisvesting: € 16,440 (+ € 0,140)
 █ Kost (voeding): € 34,430 (+ € 0,300)
 █ Totaal = € 50,870 (+ € 0,440)

2. Toeslag petrochemie: € 0,782 (+ € 0,007)

3. FIETSVERGOEDING
De arbeider die zich met de fiets verplaatst krijgt een fietsvergoeding in plaats van een terugbetaling van 
de verplaatsingskosten en van de mobiliteitsvergoeding. De fietsvergoeding wordt in de bouwsector 
jaarlijks geïndexeerd en bedraagt sinds 1 januari 2025 € 0,29 per werkelijk afgelegde kilometer.

INHOUD

1 Lonen vanaf 1 juli 2025
2 Kost, huisvesting en toeslag 

petrochemie
3 Fiestvergoeding
4 Syndicale premie
5 Waarom voeren wij actie tegen 

het regeringsbeleid?
6 Hou het UVeilig
7 Strijd tegen sociale dumping
8 Elektronische controlekaart 

eC3.2 
9 Heb je een lening? Laat je 

geld niet liggen!
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ontdek de
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4. SYNDICALE PREMIE (SOCIAAL VOORDEEL) 

Dankzij je syndicale premie krijg je een deel van je bijdrage terug.
Je hebt recht op een syndicale premie als je lid bent van het ACV en 
als je in de bouwsector aan het werk was tussen 1 april vorig jaar en 
31 maart dit jaar.

Hoeveel bedraagt de syndicale premie?
Als je de volledige referteperiode hebt gepresteerd, krijg je een  
syndicale premie van € 145, hetzij € 0,6652 per gepresteerde of  
gelijkgestelde dag.

Volgende dagen komen in aanmerking:

 █ Effectief gepresteerde dagen;
 █ Dagen van de eerste week gewaarborgd loon bij ziekte;
 █  Feestdagen;
 █ Dagen klein verlet (dagen betaalde afwezigheid bij geboorte, 
huwelijk, overlijden, ...);

 █ Dagen jaarlijkse vakantie;
 █ Inhaalrustdagen;
 █ Dagen weerverlet;
 █ Dagen werkloosheid om economische redenen of andere 
redenen met een maximum van 20 dagen;

 █ Dagen syndicale vorming;
 █ Dagen betaald educatief verlof met een maximum van 
5 dagen.

Wanneer wordt de premie betaald?
De premie wordt eind juni betaald door ACVBIE. Dit gebeurt  
rechtstreeks en automatisch op het bankrekeningnummer dat bij 
ACVBIE gekend is. In principe ontvang je dus geen formulier meer. 
Daarom is het belangrijk dat je persoonlijke gegevens bij het ACV 
correct staan.

Ga naar ‘Mijn ACV’ in het bovenste menu op www.hetacv.be en  
controleer of je gegevens correct zijn. Als je inlogt met je eID of itsme, 
kan je je gegevens ook direct zelf aanpassen. De betaling zal dan 
automatisch worden uitgevoerd!

Als je geen betaling hebt ontvangen tegen eind juni, dan zal je  
begin juli een formulier per post toegestuurd krijgen. Breng dit ingevuld 
formulier, aangevuld met je IBAN-rekeningnummer, zo snel mogelijk 
naar het ACV zodat wij je syndicale premie snel kunnen betalen.

Heb je nog vragen? Neem dan gerust contact op met het ACVBIE- 
secretariaat in jouw buurt.

5. WAAROM VOEREN WIJ ACTIE TEGEN HET  
REGERINGSBELEID?

Wij voeren actie tegen het regeringsbeleid omdat er fundamenteel 
onrechtvaardige politieke keuzes worden gemaakt door deze 
regering. Zo worden de breedste schouders gespaard en dragen zij 
slechts 1,4 miljard bij aan de sanering, terwijl de besparingen op de 
rug van de werknemers oplopen tot 12,8 miljard! Het zijn met 
andere woorden opnieuw de werknemers die de rekening betalen.
Daarnaast staat het regeerakkoord vol met maatregelen die de 
portemonnee, het welzijn en het pensioen van werknemers 
zwaar zullen treffen. 
Maatregelen uit het regeerakkoord die bouwvakkers volop treffen zijn:

🌵 Verstrenging van de landingsbaan;
🌵 Afschaffing van het SWT (het vroegere brugpensioen);
🌵 Geen maatregelen voor zware beroepen;
🌵 Bevriezing van de lonen tot 2027;
🌵 Tijdelijke werkloosheid (o.a. slecht weer en winteropleiding) 
 beperkt gelijkgesteld voor pensioen;
🌵 Overuren zonder toeslag en zonder opbouw pensioen;
🌵 Meer flexibiliteit en verlenging arbeidsduur mogelijk tot wel 
 49 uren per week;
🌵 Versoepeling nachtwerk;
🌵 Langer werken;
🌵 Herinvoeren proefperiode;
🌵 Opzegtermijn beperkt tot 52 weken bij nieuwe contracten.
Tot slot klopt het besparingsverhaal van de regering niet. Er wordt 
verwezen naar het wegwerken van het grote Belgische 
begrotingstekort om deze besparingsmaatregelen te rechtvaardigen, 
maar enerzijds rekent de regering zich rijk en anderzijds worden er 
ook cadeaus uitgedeeld aan bepaalde bevolkingsgroepen die deze 
besparingen teniet doen. 
Andere maatschappelijke keuzes zijn mogelijk, waarbij de 
welvaart en het welzijn van de samenleving als geheel de prioriteit is. 
Hiervoor komen wij op straat. Voor jouw welvaart en welzijn. Wij 
hopen alvast op jouw steun en roepen op om deel te nemen aan 
onze acties. Jouw deelname aan onze acties maakt immers wel 
degelijk een verschil!

6. HOU HET UVEILIG 

De zon mag dan wel welkom zijn op de werf, haar straling is dat vaak 
minder. Met de actie ‘Hou het UVeilig’ roept de bouwsector, in 
samenwerking met de Stichting tegen Kanker, alle bouwprofessionals 
op om bewust en beschermd te werken onder de zon.

De actie focust op het belang van preventie tegen schadelijke 
UV-straling, die ongemerkt ernstige gezondheidsrisico’s met zich 
meebrengt. Denk aan huidkanker, oogschade en vroegtijdige 
veroudering van de huid. De zon op je rug voelt goed, maar zonder 
bescherming betaal je daar later misschien de prijs voor.

Meer informatie is terug te vinden op www.debouwkijktverder.be/
hou-het-uveilig/.
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7. STRIJD TEGEN SOCIALE DUMPING: 
DE ABSOLUTE PRIORITEIT VAN ACVBIE

Door een Europees gefinancierd onderzoek is bevestigd dat in 2023 
de  gedetacheerde werknemers (aandeel van 14,2%) en 
gedetacheerde zelfstandigen (aandeel van 7,1%) meer dan één 
vijfde van de totale tewerkstelling in de Belgische bouwsector 
(21,3%) (excl. bedienden) vertegenwoordigden. Als we kijken naar 
voltijdse equivalenten, dan gaat het over één tiende van de totale 
tewerkstelling (excl. bedienden). Dit is een stuitende vaststelling, 
waarbij wij ons als ACVBIE grote vragen stellen over de enorme 
impact hiervan op het welzijn van de Belgische bouwvakkers en de 
buitenlandse bouwvakkers. 
Niet elke detachering is uiteraard frauduleus, maar door de 
kwetsbaarheid van heel wat mensen die via dit model werken en de 
enorme complexiteit van dit detacheringsmodel, worden wel de 
ideale voorwaarden gecreëerd voor fraude en sociale dumping. 
Het bestrijden hiervan is al jaren voor ACVBIE de absolute prioriteit. 
Deels heeft deze permanente druk al geleid tot resultaten:

 █ Politieke beslissing tot meer inspecteurs;
 █ Een plan met de werkgevers en de overheid om te komen tot 
meer eerlijke concurrentie;

 █ Een veiligheidsopleiding die iedereen op de werf moet volgen;
 █ …

Jammer genoeg heeft dit tot op heden nog te weinig geleid tot 
een wijziging van de realiteit op het terrein. Daarom blijven wij 
verder druk zetten, met als belangrijkste politieke eisen:

 █ Verdere versterking van de inspectiediensten en de auditoraten.
 █ Wettelijke beperking van de keten van onderaanneming op alle 
werven.

 █ Versterken van de hoofdelijke aansprakelijkheid van de 
hoofdaannemer en opdrachtgever voor onder andere 
loonschulden van de werknemers van de onderaannemers.

 █ Aanpakken van de schijnzelfstandigheid door het invoeren van 
weerlegbare vermoedens van schijnzelfstandigheid die werken. 

 █ De aanwezigheidsregistratie op de werven versterken door te 
voorzien in een checkin (bij aankomst) en checkout (bij vertrek) 
voor alle werven.

 █ Een sterkere zorgplicht voor de opdrachtgever en 
hoofdaannemer om ervoor te zorgen dat ook zelfstandigen en 
werknemers van onderaannemers op de werven veilig werken 
(veilig materiaal, gebruik van kwalitatieve persoonlijke en 
collectieve beschermingsmiddelen, voldoende rust,…) 

 █ Versterking van de fiscale controle van het aantal dagen dat 
men in België gewerkt heeft.

8. DE ELEKTRONISCHE CONTROLEKAART
VOOR TIJDELIJKE WERKLOOSHEID EC3.2 

Vanaf 1 januari 2025 is de elektronische controlekaart tijdelijke 
werkloosheid verplicht. 
Hou er rekening mee dat werknemers uit de bouwsector vanaf de 
eerste dag van de maand een controlekaart moeten bezitten en 
invullen, ook als er geen beroep op tijdelijke werkloosheid wordt 
gedaan. Breng dit dus zeker in orde als je dit nog niet gedaan zou 
hebben. 

De elektronische toepassing van de controlekaart eC3.2 bestaat in een 
PC-versie (www.socialsecurity.be/citizen/nl/static/applics/ec32/index.
htm) of in een app-versie eC3.2 beschikbaar voor de smartphone (zie 
QR-code hiernaast).

De elektronische controlekaart is eenvoudig in gebruik:
 � Je logt online in via itsme of met gebruik van de elektronische 

identiteitskaart (eID).
 � Je vult de controlekaart in op dezelfde wijze als bij de papieren 

controlekaart, namelijk de werkloosheidsdagen blanco laten 
en de gewerkte dagen, verlofdagen, ziektedagen enz. 
invullen.

 � Op het einde van de maand dien je jouw controlekaart 
elektronisch in bij je uitbetalingsinstelling.

👉 Meer info hierover vind je op onze website www.hetacv.be/je-
rechten/werkloosheid/tijdelijke-werkloosheid of in de folder 
beschikbaar in jouw ACV(BIE)-secretariaat.

👉 Voor meer info over hoe je itsme moet installeren, zie de website 
www.itsme-id.com/nl-BE/get-started/eid. Let op! Om itsme te 
installeren, heb je jouw identiteitskaart én de pincode van deze 
kaart nodig! Ben je jouw pincode kwijt, vraag dan eerst een 
nieuwe pincode aan via het gemeentehuis van jouw stad/
gemeente of via de website www.ibz.rrn.fgov.be/nl/
identiteitsdocumenten/eid/aanvraag-pincode/. Er is ook nog een 
procedure om itsme te installeren via je bankkaart en de kaartlezer 
van jouw bank, maar deze procedure is ingewikkelder.

9. HEB JE EEN LENING? 
LAAT JE GELD NIET LIGGEN!

Ben je een hypothecaire, groene en/of energielening aangegaan en 
voldoe je aan de voorwaarden, dan heb je per jaar recht op een 
premie van maximum van € 500 netto (= promotievergoeding).
Belangrijkste voorwaarden:

 █ Je bent een hypothecaire lening aangegaan voor jouw 
hoofdverblijfplaats (om te bouwen, verbouwen, installatie 
zonnepanelen, …);

 █ Jouw lening loopt al minstens één jaar;
 █ Je bent in het bezit van 3 legitimatiekaarten (vrieskaarten).

Een promotievergoeding is ook mogelijk voor een tweede 
hypothecaire lening: is je eerste lening afbetaald of kom je niet meer 
aan het maximumbedrag van € 500 en heb je een nieuwe lening, dan 
kan je opnieuw de promotievergoeding indienen. Heb je bijvoorbeeld 
een hypothecaire lening afgesloten voor een verbouwing of 
zonnepanelen, in dat geval kan je ook genieten van deze vergoeding.
Vergeet dus zeker niet om je promotievergoeding aan te vragen bij 
ACVBIE. Voor meer informatie kan je steeds terecht bij jouw delegee, 
secretaris van ACVBIE of jouw plaatselijk ACVBIE-kantoor. Ze helpen 
je graag verder.
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