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1. LONEN VANAF 1 APRIL 2025

Cat. | (Ongeschoolde) €17,849 €0,185 €18,034
Cat. | A (1ste ongeschoolde) € 18,737 €0,194 € 18,931
Cat. Il (Geoefende) €19,030 €0,197 €19,227
Cat. Il A (1ste geoefende) €19,978 €0,207 €20,185
Cat. lll (Geschoolde I) €20,236 €0,210 € 20,446
Cat. IV (Geschoolde II) € 21,480 €0,223 €21,703
Ploegbaas A (Gesch. I € 22,260 €0,231 € 22,491
Ploegbaas B (Gesch. Il) €23,628 €0,245 €23,873
Meestergast €25,776 €0,268 €26,044
Studenten (bouwopleiding) €17,849 €0,185 € 18,034
Studenten (zonder bouwopleiding) €17,849 €0,185 € 18,034

Nieuwkomers in het beroep (Cat Ill)

Na 1 jaar en behalen attest (Cat IV)*

€ 20,446
€21,703

€20,236 €0,210
€ 21,480 €0,223

* Nieuwkomers die gedurende hun eerste jaar ervaring in deze functie niet ingeschreven werden om het attest
te behalen, gaan automatisch over naar categorie IV.

2. KOST, HUISVESTING EN TOESLAG PETROCHEMIE
Vanaf 1 april 2025 heb je recht op volgende bedragen:

1. Scheidingsvergoeding
m Huisvesting: € 16,300 (+ € 0,170)
m Kost (voeding): € 34,130 (+ € 0,350)
m Totaal = € 50,430 (+ € 0,520)
2. Toeslag petrochemie: € 0,775 (+ € 0,008)
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3. WAAROM 31 MAART MEESTAKEN?

De Arizonaregering vormt een ernstige bedreiging voor de welvaart
en het welzijn van werknemers. Het regeerakkoord staat vol met
maatregelen die de portemonnee en het pensioen van werknemers
zwaar zullen treffen. Het zijn opnieuw de werknemers die de rekening
betalen. De breedste schouders worden gespaard en dragen
slechts 1,4 miljard bij aan de sanering, terwijl de besparingen op de
rug van de werknemers oplopen tot 12,8 miljard!

Maatregelen uit het regeerakkoord die bouwvakkers volop treffen zijn:
b Verstrenging van de landingsbaan

b Afschaffing van het SWT (het vroegere brugpensioen)

b Geen maatregelen voor zware beroepen

b Bevriezing van de lonen tot 2027

b Tijdelijke werkloosheid (0.a. slecht weer en winteropleiding)
beperkt gelijkgesteld voor pensioen

b Overuren zonder toeslag en zonder opbouw pensioen

b Meer flexibiliteit en verlenging arbeidsduur mogelijk tot wel
49 uren per week!

b Versoepeling nachtwerk
P Langer werken
b Herinvoeren proefperiode

b Opzegtermijn beperkt tot 52 weken bij nieuwe contracten

"Democratie stopt niet bij verkiezingen.
De burgers hebben niet gesternd om langer
te werken voor minder loon, minder pensiocen
en meer flexibiliteit. We zijn bedrogen!
Om Arizona te dwingen haar plannen bij te
sturen, staak ik mee op 31 maart!"

Staak mee op 31 maart 2025!

<- Scan de QR-code voor meer info.
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4. WEERVERLE

Als bouwvakker uit de ruwbouw heb je recht op weerverletzegels om
een deel van het loonverlies wegens slecht weer te compenseren.
Het brutobedrag hiervan stemt overeen met 2% van jouw verdiende
brutoloon aan 100% in de periode van 1 januari 2024 t.e.m.
31 december 2024.

Als je lid bent van ACVBIE, dan worden jouw weerverletzegels
uitbetaald op basis van een document dat aan jou werd bezorgd.
Dit document wordt eind maart verzonden. Bezorg dit document
aan jouw plaatselijk ACVBIE-kantoor en wij zorgen voor de betaling.
De betaling gebeurt vanaf 28 april 2025.

5. LAAT JE GELD NIET LIGGEN!

Arbeidsongeval gehad of langdurig ziek geweest in 2024?

Ben je langer dan 30 dagen arbeidsongeschikt geweest, dan heb je
recht op een vergoeding. Vanaf de 31s* tot en met de 565* kalender-
dag bedraagt deze dagvergoeding € 7,65 en vanaf de 57 tot de
337 kalenderdag bedraagt deze € 8,70 bruto per dag.

Opgelet! Je dient zelf een aanvraag in te dienen! Contacteer
jouw plaatselijk ACVBIE-kantoor en wij regelen de formaliteiten.

Krijg geld voor je hypothecaire lening, groene en/of energielening

Als je een hypothecaire lening, groene en/of energielening aanging,
dan kan je per jaar een premie krijgen met een maximum van € 500
netto. Hiervoor moet je minstens 3 legitimatiekaarten (vrieskaarten)
hebben, moet je lening 1 jaar oud zijn en moet het gaan over de
woonst waar je gedomicilieerd bent.

Dit is ook mogelijk voor een tweede hypothecaire lening: is je eerste
lening afbetaald of kom je niet meer aan het maximumbedrag
van € 500 en heb je een nieuwe lening, dan kan je opnieuw de
promotievergoeding indienen. Heb je bijvoorbeeld een hypothecaire
lening afgesloten voor een verbouwing of zonnepanelen, in dat geval
kan je ook genieten van deze vergoeding.

Voor meer informatie kan je steeds terecht bij jouw delegee, secretaris

van ACVBIE of jouw plaatselijk ACVBIE-kantoor, ze helpen je graag
verder.
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