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K = 4 Actie heeft geloond, maar Cat. | (Ongeschoolde) €18,191 +€ 0,040 € 18,231
A S ongenoegen over asociaal
4t o beleid blijft Cat. | A (1ste ongeschoolde) € 19,096 +€ 0,042 €19,138
20 5 MyConstructiv-app
% 6 Geniet talrijke voordelen als lid Cat. Il (Geoefende) € 19,394 +€0,042 €19,436
e van ACVBIE Cat. Il A (1ste geoefende) € 20,361 +€ 0,045 € 20,406
£ Cat. lll (Geschoolde I) €20,624 +€ 0,045 €20,669
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{4 é Cat. IV (Geschoolde II) € 21,892 +€ 0,048 € 21,940
; Ploegbaas A (Gesch. I) €22,686 +€ 0,050 €22,736
é Ploegbaas B (Gesch. Il) € 24,081 +€ 0,053 €24,134
g Meestergast €26,270 +€ 0,058 €26,328
Y on
s S Studenten (bouwopleiding) €18,191 +€ 0,040 € 18,231
X = DOWNLOAD
b _ONZE LEDENAPP Studenten (zonder bouwopleiding) € 18,191 +€0,040 €18,231

E Scan en CHAUFFEURS MIXERVRACHTWAGENS EN POMPBEDIENAARS (ZIE CAT. Il EN CAT. IV)
a

ontdek de Nieuwkomers in het beroep (Cat Ill) €20,624 +€ 0,045 € 20,669
ACV-CSC app!

Na 1 jaar en behalen attest (Cat IV)* €21,892 +€ 0,048 € 21,940

* Nieuwkomers die gedurende hun eerste jaar ervaring in deze functie niet ingeschreven werden om het attest
te behalen, gaan automatisch over naar categorie IV.
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In 2026 blijven we samen strijden voor meer
rechtvaardigheid en meer respect voor werknemers.

Solidariteit maakt het verschil. Gelukkig nieuwjaar!
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3. ACVBIE EIST KRACHTIGE MAATREGELEN
TEGEN SOCIALE DUMPING

Recent heeft een nieuwsreportage op VRT (Pano) op een heldere en
goed onderbouwde manier de misbruiken in de bouwsector rond
detachering en buitenlandse tewerkstelling nogmaals blootgelegd.

Niet elke detachering is uiteraard frauduleus, maar door de
kwetsbaarheid van heel wat mensen die via dit model werken en de
enorme complexiteit van dit detacheringsmodel, worden wel de ideale
voorwaarden gecreéerd voor fraude en sociale dumping en voor
heel veel menselijk leed. Concreet leidt dit in de praktijk voor deze
gedetacheerden tot gebrekkige huisvesting, gebrekkige veiligheid, het
niet betalen van lonen of het betalen van veel te lage lonen, het
presteren van te veel uren... Voor de Belgische bouwvakkers leidt dit
dan weer tot pure concurrentievervalsing en onveilige situaties.

Het bestrijden hiervan is al jaren voor ACVBIE de absolute prioriteit
en voor ACVBIE is de tijd van vrijblijvende politieke verklaringen
absoluut voorbij. Het is tijd voor politieke daadkracht. ACVBIE
roept de federale regering op om onmiddellijk werk te maken van:

B Hetbeperken van de keten van onderaanneming tot maximaal
twee niveaus.

® Het invoeren van een check-in/check-out-systeem op
werven, gekoppeld aan RSZ-databanken, zodat wie niet
correct geregistreerd is, geen toegang krijgt.

B Het volledig aansprakelijk maken van de hoofdaannemer
voor alle onderaannemers. Overweeg ook de rol van de
professionele opdrachtgever, maar de focus op de hoofdaannemer
blijft cruciaal.

B Het veel strikter toepassen van bestaande wetgeving en het
voorzien in afschrikwekkende sancties om fraude effectief te
ontmoedigen. Zorg er bijvoorbeeld voor dat onderaannemers de
wettelijke erkenningsplicht bij overheidsopdrachten naleven en
roep de wettelijk verboden praktijk van firma’s zonder personeel
die louter een doorgeefluik zijn, effectief een halt toe.

m Het versterken van de sociale inspectie en de
arbeidsauditoraten én het creéren van gespecialiseerde
onderzoeksrechters voor sociale dumping. Extra personeel
betaalt zichzelf terug en zorgt voor een gelijk speelveld.

B Het aanpakken van de huisvestingsproblematiek, in
samenwerking met de regionale overheden.

Sinds de start van de huidige regering heeft ACVBIE al meermaals
actie gevoerd om de asociale keuzes van de huidige regering aan te
kaarten en andere beleidskeuzes te vragen. Het aanhoudende
protest van de afgelopen maanden heeft hierbij al zichtbaar
vruchten afgeworpen. Dankzij doorgedreven druk slaagden de
vakbonden bijvoorbeeld erin om de landingsbanen te behouden en is
de pensioenhervorming niet meer deze die ongeveer een jaar geleden
door de regering op papier werd gezet. Zo wordt tijdelijke
werkloosheid en ziekte nu wel meegeteld om een pensioenmalus (=
pensioenvermindering) te voorkomen. Ook blijft het principe
behouden dat 104 dagen tijdens het eerste loopbaanjaar meetellen
als een volwaardig loopbaanjaar voor je pensioen.

Toch blijft ons ongenoegen groot. Eind november sloot de federale
regering een bijkomend begrotingsakkoord en opnieuw moeten
werknemers en de meest kwetsbaren de rekening betalen. Zo
was er al beslist dat er 0 % loonmarge was, maar durft de regering nu
ook nog in 2026 en 2028 een gedeelte van de index af te pakken
van de helft van de werknemers in Belgié! Daarbovenop besliste de
regering ook nog de volgende asociale maatregelen:

B Een beperking van de indexering bij pensioenen boven
€2.000 in 2026 en 2028.

B Een verhoging van het remgeld.

B De mogelijkheid van extreme flexibiliteit en dit zonder
toeslagen.

B De bevestiging van een pensioenmalus (= pensioenvermindering).

m Uitstel naar 2030 van de belofte van een hoger nettoloon.

Dit beleid is niet onvermijdelijk. Er zijn wél alternatieven die de
samenleving vooruithelpen:

B Een rechtvaardige vermogensfiscaliteit.

B Een transparante doorlichting van de miljardensubsidies aan
bedrijven.

B Correcte sociale bijdragen voor alle statuten.

B Het sluiten van achterpoortjes om belastingen en bijdragen te
ontwijken.

Dat zijn de keuzes die wij blijven verdedigen en jouw steun maakt
hierbij het verschil. Samen zorgen we ervoor dat onze boodschap
gehoord wordt en dat er rechtvaardige beleidskeuzes op tafel komen.

5. MYCONSTRUCTIV-APP

Vanaf oktober kan je in een nieuwe toepassing ‘My Constructiv’ als
arbeider in de bouwsector informatie terugvinden over jouw gevolgde
opleidingen en jouw aanvullend pensioen van de bouwsector.

Je kan vanuit My Constructiv ook makkelijk naar de eC3.2 (aangifte
tijdelijke werkloosheid) en My AG (voor de indiening en opvolging van
uw ziekenhuisfacturen).

Download de app nu via één van de twee QR-codes hiernaast.

6. GENIET TALRIJKE VOORDELEN ALS LID VAN ACVBIE!

Hieronder vind je enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 december 2025. Om hiervan te kunnen genieten, moet
je je eerst registreren. Hoe alles precies in zijn werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.

Vayamundo blijft de reispartner bij uitstek voor onze leden. Zij krijgen nog steeds 25% korting in de Vayamundoclubs in Oostende
en Houffalize. Je vindt meer info op www.vayamundo.eu.
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Scan de QR-code om de app ‘Edenred Discounts’ te
downloaden. Hier vind je alle exclusieve kortingen en
voordelen voor ACVBIE-leden. Let op! De kortingen,
partners en winkels kunnen wijzigen!
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