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De vakbond voor bouwvakkers,
ACV bouw - industrie & energie,
kortweg ACVBIE, heet je welkom.

Met deze folder willen we jou
graag informeren over je rechten
en plichten als werknemer in de
bouwsector.

1 Minimumuurlonen in de bouwsector

De bruto minimumuurlonen voor de bouw bedragen vanaf 1 oktober 2019:

Categorie |
Categorie | A
Categorie ll
Categorie ll A
Categorie lll

Categorie IV en meer

€ 14,590
€ 15314
€ 15,552
€ 16,328
€ 16,540

€ 17,557

De minimumuurlonen zijn van toepassing op alle werknemers in dienst van
een Belgisch bouwbedrijf en op alle werknemers die via detachering werken

in Belgié (A1).

De minimumuurlonen moeten betaald worden voor de normale arbeidstijd
van 8 uur per dag. Vanaf het 9de uur moet de werkgever een overurentoeslag
betalen van 50 %. In bepaalde gevallen is dit 20 % of niets.



Nederlands
2 Vergoedingen voor verplaatsingen naar de werf

. . De werkgever moet een vergoeding betalen per
E kilometer, voor verplaatsingen die een bouwvak-
= ker maakt naar een werf en dit zowel voor het ge-
* bruik van de privé-wagen als een bedrijfswagen.

@ © Shutterstock

3 Eindejaarspremie

De getrouwheidszegels zijn vergelijkbaar met een
eindejaarspremie. Deze vergoeding bedraagt 9 %
van het brutoloon verdiend tussen 1 juli en 30
juni. De eindejaarspremie wordt door de vakbond
uitbetaald in november.

© Shutterstock

4 Vakantiegeld

Het vakantiegeld bedraagt 15,38 % van het brutoloon.

De vakantiekas betaalt deze vergoeding rond 25 juni rechtstreeks uit aan de
arbeider.

-

\V ACV bouw - industrie & energie is er voor jou!
J Heb je problemen op het werk of wens je meer
informatie over jouw rechten als bouwvakker?

Aarzel dan niet ons te contacteren!

In Belgié is 95 % van de bouwvakkers lid van een vakbond.
Aarzel niet en sluit aan bij ACVBIE, ...
...de grootste club voor bouwvakkers.
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La CSC bdtiment - industrie & énergie,
(CSCBIE) est une organisation syndi-
cale qui défend les intéréts des ouvriers
de la construction.

Via ce dépliant, elle veut vous informer
de vos droits en tant qu'ouvrier de la
construction.

1 Salaires horaires minima

Au 1¢" octobre 2019, les salaires horaires minima bruts des ouvriers de la
construction sont fixés comme suit :

Catégorie | € 14,590
Catégorie | A € 15314
Catégorie Il € 15,552
Catégorie Il A € 16,328
Catégorie lll € 16,540
Catégorie IV et plus € 17,557

Les salaires horaires minima s'appliquent a tous les ouvriers qui sont au ser-
vice d’'une entreprise de la construction belge et a tous les travailleurs qui
sont occupés en Belgique via le systeme du détachement (A1).

Les salaires horaires minima doivent étre payés pour le temps de travail nor-
mal de 8 heures par jour. A partir de la 9¢ heure, 'employeur doit payer un
supplément pour heure supplémentaire de 50 %. Dans certains cas, c'est
20 % ou rien.



é pour les déplacements vers le chantier

~, Lemployeur est tenu de payer une indemnité
.Q kilométrique lorsque l'ouvrier de la construction

doit se déplacer vers un chantier. Il doit payer une
indemnité pour les déplacements tant avec la

@ O Shutterstock voiture privée qu‘avec une voiture de société.

3 Primede fin d'année

Les timbres de fidélité sont comparables a
une prime de fin d’année. Le montant de cette
indemnité s'éleve a 9 % du salaire brut gagné entre
le 1¢" juillet et le 30 juin. La prime de fin d’année
est payée par l'organisation syndicale dans le
courant du mois de novembre.

© Shutterstock

4 Pécule de vacances

Le pécule de vacances séléve a 15,38 % du salaire brut.

La caisse de congé paie cette indemnité directement a lI'ouvrier vers le 25 juin.

La CSCBIE est toujours a votre disposition!

Si vous avez des problémes au travail ou vous
souhaitez avoir plus d’informations sur vos
droits en tant qu‘ouvrier de la construction,
n’hésitez pas a nous contacter!

En Belgique, 95 % des ouvriers de la construction sont
affiliés a une organistation syndicale.

Affiliez-vous sans plus tarder a la plus grande organisation
syncicale pour les ouvriers de la construction.
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ACV construction - industry &
energy, ACVBIE for short, the
trade union for construction wor-
kers welcomes you.

This folder is designed to inform

you about your rights as a worker
in the construction sector.

1 Minimum hourly wages in the construction sector

The gross minimum hourly wages for construction from 1 October 2019 are:

Category | € 14,590
Category | A € 15314
Category Il € 15,552
Category Il A € 16,328
Category lll € 16,540
Category IV and above € 17,557

The minimum hourly wage is applicable to all workers in the employment of
a Belgian construction company, and to all workers working in Belgium via a
posting (A1).

The minimum hourly wage must be paid for the normal working time of
8 hours per day. The employer must pay an additional overtime charge of
50 % from the 9™ hour. In certain cases this is 20 % or nothing



2 Allowance for travel to the site

~, The employer must pay an allowance per
.Q kilometre for journeys that a construction worker

must make to reach a site. An allowance must be
paid both for use of a private vehicle and for a

G O Shutterstock company car.

3 End-of -year bonus

The membership stamps are comparable to an
end-of-year bonus. This payment is fixed at 9 %
of the gross wage earned between 1 July and
30 June. The end-of-year bonus is paid by the
union in November.

© Shutterstock

The holiday pay is 15,38 % of the gross wage.

This payment is paid direct to the worker by the holiday fund around 25 June.

ACV construction - industrie & energy

is there for you!

Do you have problems at work, or do you
want more information about your rights
as a worker in construction?

Then do not hesitate to contact us!

In Belgium 95 % of construction workers are members
of a trade union.
Do not hesitate, join ACVBIE,...

...the biggest club for construction workers.
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Die CSC Bau - Industrie & Energie, kurz
CSCBIE, eine Gewerkschaftsorganisa-
tion, die fiir die Belange der Bauarbeiter
eintritt, heilt Sie willkommen.

Mit Hilfe dieses Faltblatts mochte sie Sie
liber Ihre Rechte als Arbeiter der Bauin-
dustrie informieren.

1 Mindeststundenlohne im Bausektor

Ab 1. Oktober 2019 gelten die folgenden Mindeststundenléhne (brutto)
fuir Bauarbeiter:

Kategorie | € 14,590
Kategorie | A € 15,314
Kategorie Il € 15,552
Kategorie Il A € 16,328
Kategorie Il € 16,540
Kategorie IV und mehr € 17,557

Die Mindeststundenlohne gelten fir alle Arbeiter, die sich im Dienste
eines belgischen Bauunternehmens befinden, sowie fir alle Arbeitnehmer,
die in Belgien Uber das Entsendesystem (A1) beschaftigt werden.

Die Mindeststundenléhne missen fir die normale Arbeitsdauer von
8 Stunden pro Tag bezahlt werden. Ab der 9. Arbeitsstunde muss der Arbeit-
geber einen Zuschlag von 50 % pro Uberstunde zahlen. In manchen Fillen

sind es 20 % oder nichts.
8



2 Entschadigung fiir die Fahrt zur Baustelle

- Der Arbeitgeber ist verpflichtet eine Fahrtkosten-

Ry entschadigung pro Kilometer zu entrichten, wenn
der Bauarbeiter sich zu einer Baustelle begeben
muss. Er muss diese Entschadigung fir Fahrten
sowohl mit dem Privatauto als auch mit einem
&= o Shutterstock Firmenwagen zahlen.

3 Jahresendpramie

Die Treuemarken kdnnen mit einer Jahresendpra-
mie verglichen werden. Der Betrag diese Pramie
belauft sich auf 9 % des zwischen dem 1. Juli und
dem 30. Juni verdienten Bruttolohns. Die Jahre-
sabschlusspramie wird von der Gewerkschafts-
organisation im Laufe des Monats November
ausbezahlt.

© Shutterstock

4 Urlaubsgeld

Das Urlaubsgeld belduft sich auf 15,38 % des Bruttolohns.
Die Urlaubskasse zahlt diese Entschadigung direkt an den Arbeiter gegen den
25. Juni.

Die CSC Bau - Industrie & Energie hdilt sich
stets zu lhrer Verfiigung!

Falls Sie Probleme bei der Arbeit haben oder
mehr Informationen (iber Ihre Rechte als
Bauarbeiter erhalten méchten, dann nehmen
Sie Kontakt mit uns auf!

In Belgien sind 95 % der Bauarbeiter Mitglied
einer Gewerkschaftsorganisation.

Treten Sie ohne zu z6gern der groBten Gewerk-
schaftsorganisation fiir Bauarbeiter bei.
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El sindicato de los trabajadores de la
construccion CSC construccién - in-
dustria & energia, abreviado CSCBIE
le desea la bienvenida.

Este folleto contiene unas informaci-
ones en cuanto a sus derechos como
trabajador en la construccion.

Salarios horarios minimos en el sector de la construccion

10

A partir del 1 de octubre de 2019, los salarios minimos brutos en la construc-
cién ascienden a:

Categoria | € 14,590
Categoria 1A € 15314
Categoria Il € 15,552
Categoria Il A € 16,328
Categoria lll € 16,540
Categoria IV'y mas € 17,557

Los salarios horarios minimos se aplican a todos los trabajadores al servicio de
una empresa de la construccion belga y a todos los trabajadores que trabajan
en Bélgica como trabajadores destacados (A1).

Los salarios minimos deben pagarse para la duracion de trabajo normal
de 8 horas al dia. Desde la novena hora el empresario debe pagar un suple-
mento para horas extras del 50 %. En ciertos casos un 20% o nada.
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aciones por el traslado a la obra

El empresario debe pagar une indemnizacién por
~ kilémetro para el traslado del trabajador de la
q — construccion hacia una obra. Una indemnizacién
= debe pagarse tanto en el caso de uso de coche

privado como en caso de uso de un vehiculo de
W= o shutterstock empresa.

3 Premio de fin de ano

Los‘sellos de fidelidad’ pueden compararse a un
premio de fin de afno. Esta prestacion asciende al
9 % del salario bruto ganado entre el 1 de julioy
el 30 de junio. El sindicato desembolsa el premio
de fin de aio en el mes de noviembre.

© Shutterstock

4 Prima de vacaciones

La prima de vacaciones asciende al 15,38 % del salario bruto.
La caja de vacaciones desembolsa esta prima directamente al trabajador
alrededor del 25 de junio.

La CSC construccion - industria & energia existe
para ayudarle!

¢Si Usted tiene problemas en el trabajo o si
desea mds informaciones sobre sus derechos
como trabajador de la construccion?

No dude, tome contacto con nosotros!

En Bélgica el 95 % de los trabajadores de la construccion
estdn dfiliados a un sindicato.

No dude, dfiliese a la mds grande organizacion
de los trabajadores de la construccion.
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Zwiqzek Zawodowy dla Budowlarcéw,
ACV Budownictwo - Przemyst & Energia,
czyli ACVBIE wita cie serdecznie.

W tym folderze chcemy cie poinformowa¢
o Twoich prawach i obowiqzkach jako
pracownika w sektorze budowlanym.

1 Minimalna stawka godzinowa w sektorze budowlanym

Stawki minimalne brutto w sektorze budowlanym od dnia 1 pazdziernik 2019
roku sa nastepujace:

Kategoria | € 14,590
Kategoria | A € 15314
Kategoria Il € 15,552
Kategoria Il A € 16,328
Kategoria lll € 16,540
Kategoria IV i wyzsze € 17,557

Minimalne stawki godzinowe obowiazujg wszystkich pracownikéow
zatrudnionych w belgijskich firmach budowlanej oraz pracownikéw
oddelegowanych, pracujacych w Belgii (A1).

Minimalne stawki godzinowe wyptacane sa za normalny o$miogodzinny
dzien pracy. Za 9-tg godzine pracodawca jest zobowigzany pfaci¢
dodatkowo 50 % za nadgodziny. W niektdrych przypadkach suplement ten
wynosi 20 % lub nie obowiazuje.

12
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2 Wynagrodzenie za dojazd na budowe

il . Pracodawca ma obowiazek pfaci¢ od kilometra
= za dojazd pracownika na budowe zaréwno sa-
=~ mochodem prywatnym, jak i samochodem fir-

© mowym.

@ © Shutterstock

3 Trzynastka

‘Znaczki lojalnosciowe’ mozna poréwnac z
trzynastka. To wynagrodzenie wynosi 9 % pensji
brutto, zarobionej w okresie pomiedzy 1 lipca
a 30 czerwca. Trzynastka wyptacana jest przez
Zwiazki Zawodowe w miesiacu listopadzie.

© Shutterstock

4 Pieniadze wakacyjne

Wakacyjne wynosi 15,38 % pensji brutto.
To wynagrodzenie wyptacane jest bezposrednio pracownikowi przez ‘kase
wypfacajaca wakacyjne’w okolicach 25 czerwca.

ACV Budownictwo - Przemyst & Energia jest
dla ciebie!

Masz problemy w pracy lub chcesz uzyskac
wiecej informacji na temat swoich praw i
obowiqzkéw jako budowlaniec?

Nie wahaj sie i skontaktuj sie znami!

W Belgii 95 % budowlaricéw jest cztonkiem
Zwiqzkéw Zawodowych.

Nie zastanawiaj sie i dotqcz do najwiekszego
klubu budowlaricéw.
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ACV constructii - industrie & energie
prescurtat ACVBIE, sindicatul munci-
torilor in domeniul constructiilor, vd
ureazd bun venit.

Aceastd brosurd are scopul de a vd
informa asupra drepturilor dvs. ca
muncitor in domeniul constructiilor.

Salariile minime brute pe ora in constructii valabile de la 1 octombrie 2019
sunt:

Categoria |
Categoria | A
Categoria Il
Categoria Il A
Categoria lll

Categoria IV si urmatoarele

€ 14,590
€ 15314
€ 15,552
€ 16,328
€ 16,540

€ 17,557

Salariul minim pe ora se aplica tuturor muncitorilor angajati de catre
companiile de constructii belgiene si tuturor muncitorilor care lucreaza

in Belgia in sistem de detagare (A1).

Salariul minim pe ora trebuie platit pentru programul de lucru normal
de 8 ore pe zi. Angajatorul are obligatia de a plati orele suplimentare
cu plus 50 % incepand cu ora a 9-a. In anumite situatii cota este de 20% sau de 0%.

14
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ru deplasari la santier

Angajatorul are obligatia de a plati o indemnizatie
pe kilometru pentru caldtoriile pe care muncito-

q — rul trebuie sd le faca pentru a ajunge la un santier.

= Indemnizatia trebuie platita atat in cazul utilizarii
unui vehicul privat, cat si in cazul utilizarii masinii
@ o shutterstock de serviciu.

3 Prima de sfarsit de an

Tichetele pentru membri sunt comparabile cu o
prima de sfarsit de an. Aceasta plata este stabilita
la cota de 9 % din salariul brut obtinut intre
1 iulie si 30 iunie. Prima de sfarsit de an se plateste
de catre sindicat in luna noiembrie.

© Shutterstock

4 Prima de concediu

Prima de concediu este de 15,38 % din salariul brut.
Aceasta suma se achita direct muncitorului din fondul pentru concedii in jurul
zilei de 25 iunie.

ACV Constructii - industrie & energie va
std la dispozitie!

Aveti probleme de serviciu, sau doriti mai
multe informatii despre drepturile dvs.
ca muncitor in constructii?

In acest caz, nu ezitati sd ne contactati!

In Belgia, 95% din muncitorii in constructii sunt
membri ai unui sindicat.

Nu ezitati, alaturati-va celei mai mari organizatii
sindicale pentru muncitorii in constructii.
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ACVBIE - ACV cmpoumencmeo -
UHOycmpus & eHepzemukd, CbKpameHo
ACVBIE,  npocecuoHanHusm CBl03
Ha cmpoumenHume pabomHuyu, Bu
npusemcmea c 006pu dowiu.

Tasu 6powypa yenu oa Bu Hpopmupa
3a Bawume npasa kamo pabomHuk &
cmpoumesnHus cekmop.

1 MwuHumanHo Bb3Harpa)xgeHue Ha 4ac B CTPOUTENIHUA CeKTop

BpyTHOTO MMHMManHO 3annallaHe Ha yac B CTPOUTENCTBOTO OT 1 OKTOMBPY
2019e:

Kateropusa | 14,590 eBpo
Kateropusa | A 15,314 eBpo
Kateropus Il 15,552 eBpo
Kateropusa Il A 16,328 eBpo
Kateropua Il 16,540 eBpoO
Kateropus IV n Harope 17,557 eBpo

MVHMMaNHOTO Bb3HarpaxaeHue Ha Yac BaXu 3a BCUYKM PabOTHULM, HAaeTUu B
6enruincka CTpouTenHa KOMMaHWsA, ¥ 3a BCUYKM paboTHULW, HamrpaLLy ce B
Benrna nopagun npexsbpnaHe oT cBoATa KomnaHua (A1).

MWHAMANHOTO Bb3HarpaxpeHne Ha dac TpsabBa Aa ce wu3nnawa 3a
HOpManHo paboTHO Bpeme OT 8 uaca Ha feH. PaGotogartenar Tpa6sa
fa 3annawa AOMbiAHUTENHA CyMa 3a W3BbHpeAeH Tpya oT 50 % cnep

9-1A vac. B Hakou cnyyai ToBa e 20% nan HULWO.
16
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2 Bb3cTaHOBSIBaHe Ha TPAHCMNOPTHUTE pa3Xxoaun Ao MAC

Pabotogatenat TpaA6Ba da  Bb3CTaHOBABA
*. _ MNbTHUTE pasxoAM 3a W3MWMHAT KUIOMETbP OT
MbTYBaHUATA, KOWTO CTPOUTENHUAT PabOTHWK
TpsAbBa fa Hamnpasy, 3a Aa CTUrHe JO PaboTHOTO
mAcTo. PasxopuTte TpAbBa fja ce Bb3CTaHOBABAT
KaKTO MPW M3MOM3BaHETO Ha YacCTHO MPeBO3HO
© Shutterstock CpefcTBO, Taka U 3a cnyxebeH aBTomobun.

BoHyc 3a Kpas Ha roguHa

~ UneHcKuTe neyaTu ca paBHOCTONHM Ha GoHYca B
: Kpas Ha roanHata. Toa nnaLiaHe e prKcmpaHo
n e 9 % ot 6pyTHaTa 3annaTa, 3apaboTeHa MeXAY
1 1on1 1 30 1oHU. BOHYCBT B Kpas Ha roguHaTa

ce u3nnaua ot lNpodecrnoHanHna cbio3 npes
HoemBpW.

© Shutterstock

4 3annaujaHe Ha OTNYycKa

3annalaHeTo Ha oTrycKa e 15,38 % ot 6pyTHaTa 3annata.
Ta3u cyma ce m3nnaiwa npAKo Ha paboTHUKa OT GoHAA 3a OTMYCKU OKONO
25 1oHN.

i

N\ ACV cmpoumesncmeo - uHdycmpus & eHepzemuka
J e Ha Bawe pa3nonoxeHue!

Ako umame npo6semu 8 pabomama usiu uckame
noseye uHhopmayus 3a Bawume npasa Ha
pabomHuK 8 cmpoumesicmeomo, He ce koniebatime 0a

ce cevpxKeme c HAC.

B benaus 95 % om cmpoumenHume pabomHuyu

€a 4/1eHo8e Ha NPoghecuoHaseH Coio3.

He ce konebatime, npuceeduHeme ce KeM Hau-20i1emus
K/1y6 3a cmpoumesiHu pabomHuyu.




Categoria |
Categoria | A
Categoria Il
Categoria Il A

Categoria lll

Categoria IV e seguintes

Os salarios minimos por hora aplicam-se a todos os operarios a trabalhar
para uma empresa de construcdo belga e a todos os trabalhadores que
estejam na Bélgica no dmbito de um destacamento (A1).

Os salarios minimos por hora devem ser pagos pelo tempo de trabalho
normal de 8 horas por dia. A partir da 92 hora, o empregador deve pagar um
suplemento por hora extraordinaria de 50 %. Em certos casos sédo 20 % ou

nada.

A CSC Constru¢do - Industria & Energia,
organiza¢do sindical que defende os in-
teresses dos operdrios da constru¢do, em
abreviado CSCBIE, deseja-lhe as boas-vindas.

Através deste desdobrdvel, desejamos in-
formd-lo sobre os seus direitos enquanto
operdrio da construgdo.

1 Salarios minimos por hora

Em 1° de Outubro de 2019, os salarios minimos brutos por hora dos operari-
os da construcao eram os seguintes:

€ 14,590
€ 15314
€ 15,552
€ 16,328
€ 16,540

€ 17,557



2 Subsidio para as deslocagoes para o estaleiro de uma obra

=,

4

== o shutterstock

O empregador tem a obrigacdo de pagar um
subsidio por quilémetro sempre que o operario
da construcdo tiver que se deslocar para o esta-
leiro de uma obra. O empregador deve pagar um
subsidio de deslocacdo, efectuada tanto com o
veiculo particular como com o carro da empresa.

3 Prémio de fim de ano

© Shutterstock

Os vales de fidelidade sao comparaveis a um pré-
mio de fim de ano. O montante desta compensa-
¢ao corresponde a 9 % do salario bruto ganho
entre 1 de Julho e 30 de Junho. O prémio de fim
de ano é pago pelo sindicato no decorrer do més
de Novembro.

4 Subsidio de férias

O subsidio de férias corresponde a 15,38 % do salario bruto..
O fundo para o subsidio de férias transfere este subsidio directamente ao
operario por volta de 25 de Junho.

O CSC Construgao -

Industria & Energia estd

sempre a sua disposi¢do!

Se tiver problemas no trabalho ou quiser
obter mais informacgées sobre os seus direitos
enquanto operdrio da constru¢ado, ndo hesite

em contactar-nos!

Na Bélgica, 95 % dos operdrios da construgdo
estdo dfiliados a um sindicato.

Afilie-se jd ao maior sindicato dos operdrios
da construgdo!
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JHo6po noxanosame om umeHu CmpoumesnsHou
cekyus Qedepayuu XpUcmuaHckux
npogcoio3os «[MpomblwneHHocMo u
SHepzemuka» - NpPoghcoro3HOU opaaHu3ayuu,
3awuwaroweli UHMepecsl  CMpPOUMesbHbIX
paboyux (cokpaujeHHo CSCBIE).

3ma 6powropa ebinywjeHa € yesbio
npouHgopmuposame Bac o mom, kakoewsl Bawiu
npaea e kayecmse cmpoumesibHo20 paboyezo.

MwuHuManbHble NoYacoBbie 3apnnartbl B CTPOUTE/IbHOM CeKTope

Ha 1-oe oktA6pb 2019 I. MMHMMAasbHbIE MOYaCOBble CTaBKM OOLLei onnaTbl
TpyAa AnA pabounx npopeccmin B CTPOUTENbCTBE YCTaHOBIEHbI CIeAY oM
obpasom:

Kateropusa | € 14,590
Kateropusa | A € 15,314
Kateropus Il € 15,552
Kateropusa Il A € 16,328
Kateropua Il € 16,540
Kateropusa IV u Bbilwe € 17,557

MuHMManbHble MoYacoBble 3apnsiatbl NPUMEHUMbl KO BCeEM paGOTa}OLLl,I/IM

B Benbruiicknx cTpoutenbHbIX NPeAnpUATMAX U KO BCeM paboTalowmm B

Bbenbrun B komaHgmposke (A1).

MuHMManbHble NoYacoBble 3apniatbl O/IXKHbI BbliM/1auMBaTbCA U3 paccyeTa

HopMasnbHoro 8-yacoBoro pabouyero fHA. HaumHas ¢ 9-Toro uaca paboTbl,

paboTtofatenb obs3aH ponnaumsath 50 % 3a nepepaboTKy. B HekoTOpbIX
20cnyyasx 3Ta pobaBKa coctaBnset 20% unu BoobLye OTCYTCTBYET.



HUI K MecTy cTpouTenbCTBa

Pa6otogatens 06s3aH onnauMBaTb  Ka<Ablid
= KUIOMEeTp nepemelleHns paboyero K  MecTy
“ CTPOMUTENbCTBA HE3ABMCMMO OT TOTO MOJSb3yeTcs
paboumnii CBOMM UYacTHbIM TPaHCMOPTOM WAW
@ © Shutterstock MaLUMHO OT NPeANPUATUS.

3 Mpemumn B KOHLe roga

MapKu BepHOCTU cONoCTaBMMbI C TPeMUanbHbIMM
KOHUL@ roga. 3T1 npemmanbHble cocTaBnAlT 9 %
oT 3apnnatbl 6pyTTO Mexgy 1 uona u 30 UoHA.
MNpemuanbHble  KOHUA@ ropa  BbirlaumMBaloTCA
npo¢coio3amm B Hosibpe.

OTnyckHble cocTaBnaAT 15,38 % oT 3apnnatbl 6pyTTO.
OHW BbINNAYMBAIOTCA OTMYCKHOM Kaccoii MpAMO paboyemy B paitoHe 25 NIOHSA.

Mpogcoro3Hasa opeaHuzayua CSCBIE ecez0a Kk
Bawum ycnyzam!

Ecnu Bel cmankusaemecb ¢ npobnemamu
Ha pabome unu Xejademe  NoJy4uUMb
00oNnoJIHUMeNbHyl0 UH(OPMAYUlo O CBOUX
npaseax 8 Kayecmee cmpoumesbHO20
paboyezo, npocum Bac cesizamecsa c Hamu!

B benveuu 95 % paboyux cmpoumenel aeaaomca
4sleHamu npogcoro3a.

He kone6nsce npucoeduHslimece kK camomy
60n1bWoMy Ksy6y paboyux cmoumereu.
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ACV gradevinarstvo - industrija &
energija, skraceno ACVBIE, sindikat
radnika gradevinarstva, Zeli Vam
dobrodoslicu.

Ovaj pamfilet je napravljen da bi Vam
pruzio informacije o Vasim pravima
kao radnika u gradevinskom sektoru.

Minimalna zarada po satu u inskom sektoru

Minimalna bruto satnica u gradevinskom sektoru od 01. listopad 2019 je

sledeca:
Kategorija | € 14,590
Kategorija | A € 15314
Kategorija Il € 15,552
Kategorija Il A € 16,328
Kategorija lll € 16,540
Kategorija IV i vise € 17,557

Minimalna zarada po satu se primenjuje na sve radnike zaposlene u Belgijs-
kim gradevinskim kompanijama, kao i na sve detasirane radnike koji rade u
Belgiji (A1).

Minimalna zarada po satu se mora isplacivati za normalno radno
vreme od osam sati dnevno. Pocev od devetog sata, poslodavac mora placati
dodatnih 50 % za prekovremeni rad. U nekim slucajevima je 20% ili nista.

22



Serbo-Croatian
2 Nadoknade za putovanje do gradilista

~, _ Poslodavac mora isplacivati nadoknadu koja se
q obracunava po kilometru predenog puta koji
. do gradilista. Ova nadoknada se mora isplacivati

gradevinski radnik treba da prede kako bi dosao
@ O Shutterstock i za koriS¢enje sopstvenog kao i sluzbenog vozila.

3 Bonus koji se isplacuje na kraju godine

Clanske markice odgovaraju i odnose se na bonus
koji se isplacuje na kraju godine. Ova isplata je
fiksna i iznosi 9 % bruto plate zaradene u periodu
] od 01 jula do 30 juna. Bonus koji se isplac¢uje na
'l ; kraju godine isplacuje sindikat u novembru.

4 Regres za godisSnji odmor

Regres za godisnji odmor iznosi 15,38 % bruto zarade.
Ovaj iznos se isplacuje direktno zaposlenom oko 250g juna iz fonda za
godisnji odmor.

© Shutterstock

ACV gradevinarstvo - industrija & energija
jetuza Vas!

Da liimate problema na poslu, ili Vam je
potrebno vise informacija vezanih za
Vasa prava kao radnika zaposlenog u
gradevinskom sektoru?

U tom slucaju ne oklevajte da nas kontaktirate!

U Belgiji, 95 % gradevinskih radnika su clanovi sindi-
kata. Ne oklevajte, vec se pridruzite najvecoj sindikats-
koj organizaciji za radnike u gradevinskom sektoru.




Adresses CSC batiment - industrie & énergie

Rue Royale 45 T022850211 cschie@acv-csc.be
1000 Bruxelles www.lacsc.be/cscbie

" (SC

batiment - industrie & énergie




