Delegee arbeiders bouw
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INHOUD

1. Word jij onze ‘nieuwe’ delegee bouw?
2. Een nieuwe kijk, nieuwe ideeén?

3. Delegee worden? Waarom?

4. Kan ik dat wel?

5. Wie kan delegee worden?

6. Aantal delegees per bouwbedrijf



1. WORD JIJ ONZE ‘NIEUWE’ DELEGEE BOUW?

In de bouwsector worden geen sociale verkiezingen georganiseerd, maar
verloopt het sociaal overleg via de syndicale afvaardiging. Zij neemt de
rol van het CPBW en de OR over.

ACV bouw - industrie & energie (ACVBIE) is als sterkste vakbond in de
bouwsector steeds op zoek naar nieuwe delegees.

2. EEN NIEUWE KIJK, NIEUWE IDEEEN?

Via deze folder zijn we op zoek naar delegees die onze ACV-leden in de
bouwbedrijven kunnen vertegenwoordigen.

Meer nog! Delegees die...

m Een frisse blik werpen op welzijnsaspecten en loon- en
arbeidsvoorwaarden;

m Luisteren naar de verwachtingen en noden van hun collega’s
en fungeren als spreekbuis naar de directie;

m Stelling durven innemen en ook durven te zeggen waar het op
staat!

Want onrecht, daar kan jij niet tegen. Ook niet op het werk. Zet daarom je
luisterend oor in voor je collega’s en word delegee.
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3. WAAROM DELEGEE BOUW WORDEN?

1. Omdat inspraak belangrijk is;

2. Omdat je alle kansen krijgt om goede voorstellen en
oplossingen voor iedereen aan te reiken;

3. Omdat het voor jou en je collega’s uiterst belangrijk is om erop
toe te zien dat de veiligheid en de loon- en arbeidsvoorwaarden
gerespecteerd worden;

4. Omdat je collega’s moeten kunnen rekenen op afgevaardigden
om klachten op te vangen en betere werkomstandigheden te
eisen;

5. Omdat je collega’s afgevaardigden nodig hebben om gehoord
te worden bij de directie;

6. Omdat het belangrijk is te kunnen rekenen op afgevaardigden
die zich inzetten voor het behoud en/of de uitbreiding van de
tewerkstelling;

7. Omdat jouw belangen en die van je collega’s enkel door een
vakbondsafgevaardigde naar behoren kunnen worden verdedigd
in de onderneming;

8. Omdat de vakbondsafgevaardigde uitstekend constructief
werk levert en elke dag weer bewijst dat hij/zij de steun-
pilaar van de syndicale werking is.

En dit met de nodige aandacht voor welzijn en diversiteit en met
een bescherming tegen ontslag...
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Via overleg met de werkgever probeert de delegee
een positieve en gezonde werksfeer te creéren.




John Cardon

Delegee bij
Jan De Nul

“Als afgevaardigde ben ik altijid bereid om de werknemers te woord te
Staan en op hun vragen te antwoorden. De werknemers moeten altijd juist
geinformeerd worden. Bij discussie probeer ik altijd voor een oplossing te
zorgen. Eerljjkheid staat hoog in mijn vaandel.”

“ Bart Deweirdt

Delegee bij
Danilith Delmulle

i I’\_r.,’ ”
“Ik ben graag betrokken bij wat er leeft onder de collega’s en kom
graag op een respectvolle manier op voor hen. We zijn nog altijd een
vakbond van overleg! We worden daarin uitstekend geholpen door

vormingen en onze secretaris. Je leert ook constant nieuwe mensen
kennen waarvan sommige echte vrienden geworden zijn.”



4. KAN IK DAT WEL?

Afgevaardigde worden roept wellicht heel wat vragen op, zoals:

= Waarom ik?

= Kan ik dat wel?

m Hoe moet ik dat combineren met mijn gezinsleven?
m Kirijg ik dan nog promotiekansen?

m Moet ik dat werk alleen doen?

Wees gerust!

Dit zijn logische vragen. Om afgevaardigde te worden, heb je enkel
een portie gezond verstand nodig en gevoel voor rechtvaardigheid.

Afgevaardigden kunnen rekenen op uitstekende ondersteuning
zoals vorming, begeleiding door ervaren secretarissen, informatie
en uitwisselingen met collega-afgevaardigden uit andere bedrijven,
informatie via brochures, kronieken en folders, informatie op onze
website: www.hetacv.be/acvbie, ...

Daarnaast kan je met al je vragen en/of problemen ook steeds
terecht bij het ACVBIE-beroepsverbond in jouw buurt. Je vindt alle
adressen op de achterzijde van deze folder.

ACVBIE beschikt over een ploeg van ruim 2.700 militanten die elke
dag syndicaal actief zijn in hun bedrijf. Zij worden ondersteund
door een 200-tal personeelsleden en in teamverband leveren zij
schitterend werk. Je staat er dus niet alleen voor!



5. WIE KAN DELEGEE WORDEN?

Als kandidaat moet je voldoen aan volgende voorwaarden:
m Minstens 18 jaar zijn;
= Minimum zes maanden ondernemingsanciénniteit hebben.

m Belg of EU-onderdaan zijn. Niet EU-burgers kunnen zich
kandidaat stellen als ze minstens drie jaar in Belgié verblijven;

m Houder zijn van één geldige legitimatiekaart “rechthebbende”.

Word jij kandidaat? Dan kan je rekenen op de steun van ACVBIE!
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. #team ACVBIE = strong team
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Afgevaardigden dragen rechtvaardigheid
hoog in het vaandel en zetten zich in voor
o.a. kwaliteitsvol werk, eerlijk loon, teamwerk, ...



6. AANTAL DELEGEES PER BOUWBEDRIJF

30 tot 49 arbeiders 2 effectieve delegees
50 tot 100 arbeiders 6 effectieve delegees
101 tot 250 arbeiders 10 effectieve delegees
251 tot 500 arbeiders 14 effectieve delegees

+ 500 arbeiders 18 effectieve delegees

Het aantal delegees wordt verdeeld
in afspraak met de verschillende vakbonden.

Naast de effectieve delegees kunnen er ook plaatsvervangende
delegees aangeduid worden.

= Bedrijven van meer dan 50 arbeiders:
Eén plaatsvervangende delegee per begonnen schijf van vier
effectieve delegees per organisatie.

m Bedrijven van minder dan 50 arbeiders:
Hier kan een effectieve delegee bij ziekte vervangen worden
door een plaatsvervangend delegee.
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Maosan Dubois

Kraanmachinist en delegee bij
CIT Blaton

Ik besefte snel hoe belangrik het sociaal overleg binnen bedrijven is.
Veiligheid, opleiding en de strijd tegen oneerlijke concurrentie liggen me
bijizonder aan het hart. Ik heb veel ideeén om de loon- en arbeidsvoorwaarden
van mijn collega’s te verbeteren en ik wil me er graag volop voor inzetten.”

= 3 Selim Dagci

Metser en delegee bij
Thomas & Piron

q) f#_ ’ i
“Ik was het beu om mijn collega’s te horen klagen over hun loon-
en arbeidsvoorwaarden. Daarom besloot ik me in te zetten als
delegee om dingen te veranderen. |k bezoek regelmatig werven om
z0 goed mogelijk naar mijn collega’s te luisteren, hen te informeren
en te aaviseren.”



Dirk Wynants

Plaatser van signalisatie
en delegee bij
DCA

“Voor alle collega’s probeer ik het aanspreekpunt te zijn. Door mijn
opgebouwde kennis en netwerk kan ik snel collega’s verder helpen en als
het moet doorverwijzen.”

Rachad Oudrhiri

Stellingbouwer/chauffeur
verrijker en delegee bij
Altrad Services Benelux

“Als delegee van ACVBIE vertegenwoordig je de belangen van de collega’s
met vastberadenheid, eerlijkheid en empathie, waarbijj je streeft naar een
veillige werkomgeving waar rechtvaardigheid en solidariteit troef is.”



Afgevaardigden bieden hun collega’s een luisterend oor
en zoeken actief mee naar oplossingen.

Nog vragen? Wil je afgevaardigde worden?

Voor al je vragen en twijfels over je kandidatuur kan je terecht bij
de ACV-afgevaardigden in je bedrijf. Zij weten wat het betekent om
zich in te zetten binnen het ACV. Nog geen ACV-vertegenwoordiger
bij jou op het werk? Aarzel niet om contact op te nemen met onze
ACVBIE-vakbondssecretarissen.

Je kan ook steeds terecht bij het secretariaat van ACVBIE in jouw
buurt. Je vindt alle adressen en telefoonnummers op de achterzijde.
Onze medewerkers helpen je graag verder!

Surf naar O

www.hetacv.be/worddelegeebouw
of scan de QR-code hiernaast voor meer info.

11



ADRESSEN ACV BOUW - INDUSTRIE & ENERGIE

. . Download onze ledenapp
Koningsstraat 45 — 1000 Brussel — T 02 285 02 11 m E
° acvbie@acv-csc.be — www.hetacv.be/acvbie =

bouw - industrie & energie acvbie.vakbond — @ ACVBIE - CSCBIE




