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Conventionele verhoging: 
	) schaallonen en reële lonen haarsnijderijen + € 0,16/uur
	) schaallonen en reële lonen fabricage bont + € 0,06/uur
	) schaallonen en reële lonen pelslooierijen + € 0,06/uur

A. Haarsnijderijen

1.	 Minimumuurlonen vanaf 1 januari 2022

Schaallonen 39u/week 38u/week

1. Werken aan de blaasmolen                         € 10,2999 € 10,5708

2. Zuiveren                                         € 10,3987 € 10,6722

    Trekken                                          € 10,3987 € 10,6722

3. Borstelen gestreken vellen                       € 10,3987 € 10,6722

    Optellen vellen                                  € 10,3987 € 10,6722

    Opentrekken van vellen                           € 10,3987 € 10,6722

4. Snijden                                          € 10,6572 € 10,9375

    Pakken maken                                     € 10,6572 € 10,9375

5. Opensnijden                                     € 11,3434 € 11,6417

6. Strijken                          € 12,3182 € 12,6422
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Koningsstraat 45 | 1000 Brussel | T 02 285 02 11 | acvbie@acv-csc.be | www.hetacv.be/acvbie

Volg ons op sociale media via:

ACVBIE - CSCBIE

acvbie.vakbond
Bestaanszekerheid ten laste van de werkgever:	€ 3,00 per dag

Download onze 
ledenapp ACVBIE-CSCBIE
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Schaallonen

1. Snitwerk 40u/week 39u/week 38u/week

Leertijd:

1ste jaar                                € 10,8774 € 11,1559 € 11,4493

2de "stieljaar"                           € 12,1046 € 12,4145 € 12,7410

Vanaf het 3de "stieljaar" :

Half gekwalificeerd werk                  € 13,9342 € 14,2909 € 14,6668

Gekwalificeerd werk                       € 15,5476 € 15,9456 € 16,3650

2. Stik- en garneerwerk 40u/week 39u/week 38u/week

Leertijd:

1ste stieljaar € 10,8774 € 11,1559 € 11,4493

Vanaf het 2de stieljaar:

Half gekwalificeerd werk                  € 11,4909 € 11,7851 € 12,0950

Gekwalificeerd werk                       € 12,1046 € 12,4145 € 12,7410

B. Industriële en ambachtelijke fabricage van bontwerk

Schaallonen

1. Ongeschoolden 39u/week 38u/week

a) Hulparbeiders bij het verpakken, markeren, eindkarderen, etiketteren en de andere 
afwerkingsverrichtingen € 12,1860 € 12,5065

b) Andere hulparbeiders € 12,3394 € 12,6639

2. Geschoolden : 39u/week 38u/week

a) Kuiparbeid                                    € 12,3758 € 12,7013

b) Opborstelen                                    € 12,3758 € 12,7013

c) Ontvetten                                      € 12,4162 € 12,7427

d) Frotten                                       € 12,4162 € 12,7427

e) Scheren                                       € 12,4162 € 12,7427

f ) Snijden                                      € 12,8484 € 13,1863

C. Pelslooierijen
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2	.	 Protocolakkoord 2021-2022
Op 21 december werd er binnen de sector een protocolakkoord afgesloten.
Hieronder vind je de belangrijkste punten van het akkoord: 

1. Koopkracht

	; 	Verhoging van de bruto minimum- en reële lonen vanaf 1 januari 2022:
	) Voor werknemers haarsnijderijen: € 0,16/uur. 
	) Voor werknemers fabricage bont: € 0,06/uur.
	) Voor werknemers pelslooierijen: € 0,06/uur. 

	; 	Verhoging van de maaltijdcheques vanaf 1 januari 2022: 
	) Voor werknemers fabricage bont: van € 4 naar € 6/gewerkte dag.
	) Voor werknemers pelslooierijen: van € 4 naar € 6/gewerkte dag.

2. SWT

	; 	Intekening op alle mogelijke wettelijke SWT-stelsels (tot 30/06/2023):
	) 	SWT 60 jaar, 40 jaar loopbaan. 
	) 	SWT 60 jaar, 33 jaar loopbaan,  nacht - zwaar beroep.
	) 	SWT 60 jaar, 35 jaar loopbaan, zwaar beroep.
	) 	SWT 58 jaar, 35 jaar loopbaan, medische redenen.

 3. Werkbaar werk 

	; 	Realiseren van engagement uit sectorakkoord 2019-2020 van de werkgevers om na te denken over 
werkbaar werk op ondernemingsvlak en over preventiebeleid ter voorko-ming van psychosociale 
risico’s en stress. De bontfederatie engageert zich ertoe om alle werkgevers uit het PC148 tot sensibili-
seren via een sectoraal vormingsaanbod en/of er-gonomische verbeteringen voor de werknemer, met 
de bedoeling in de sector vooruit-gang to boeken op het vlak van werkbaar werk.

4. Combinatie arbeid-gezin
	; 	Mogelijkheid tot 1/2de of 1/5de landingsbaan op de verlaagde leeftijd van 55 jaar met RVA-uitkering (tot 

30/06/2023). 
	; 	Mogelijkheid tot maximaal 51 maanden tijdskrediet zorg (voltijds, halftijds en 1/5de). 
	; Mogelijkheid tot maximaal 36 maanden tijdskrediet opleiding (voltijds, halftijds en 1/5de).  
	; 	Intekening op de Vlaamse aanmoedigingspremies.

5. Vormingsinspanningen 

	; Recht op gemiddeld 2,4 dagen/VTE/jaar.
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Applicatie beschikbaar Applicatie beschikbaar 
op Google play op Google play 

en in de App Storeen in de App Store

Scan
en ontdek!

Nieuws
Laatste lonen, sectornieuws, 
publicaties, ...

Voordelen
Exclusieve voordelen en 
kortingen voor leden ACVBIE

Tools
Opzegtermijnen calculator, 
bruto-netto calculator, ...

Contact
Secretariaten ACVBIE in jouw 
buurt, contactgegevens, ...
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