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1. VERHOGING MINIMUMLONEN VANAF 1 APRIL 2024

Vanaf 1 april 2024 worden de minimumlonen verhoogd. Dit dankzij het jaren aandringen en onderhandelen 
van het ACV. 

Het minimumloon voor een voltijdse werknemer verhoogt met € 35,70 bruto per maand, waardoor het op 
€ 2.029,88 komt. Via een belastingvermindering (fiscale werkbonus) zal je nettoloon met € 50 per maand 
stijgen.

De verhoging van jullie koopkracht is een heel belangrijk punt voor ons. In de komende periode gaan we 
hier dan ook hard voor strijden!

Op basis van de minimumlonen berekenen wij je nieuwe uurloon. Je vindt het hieronder:

Sociale werkplaatsen – regime: 38 uur/week. 

Leeftijd Oud minimumuurloon Minimumuurloon vanaf 1/4/2024

18 jaar of ouder € 12,1104 € 12,3272
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SOCIALE WERKPLAATSEN VLAANDEREN | PSC 327.01 | APRIL 2024

DOWNLOAD 
DE ACV-CSC APP 

Scan de QR-
code en blijf

geïnformeerd!

2. ANCIËNNITEITSTOESLAG

Vanaf 1 januari 2021 werd jouw uurloon na 4 jaar sectoranciënniteit verhoogd met een toeslag.

Deze anciënniteitstoeslag wordt net zoals de lonen geïndexeerd. Vanaf 1 april 2024 bedraagt deze € 
0,2387.
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