
 
 

 

RESPECT VOOR WERKNEMERS, 
OOK IN TIJDEN VAN CORONA!
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De Algemene Centrale - ABVV en ACV bouw - industrie & energie (ACVBIE) eisen daarom:

 deftige minimumlonen,

 degelijke eindeloopbaanregelingen, o.a. via SWT en andere voorzieningen, 

 werkbaar werk.

Om de twee jaar wordt er in de privésectoren onderhandeld voor meer koopkracht. 
Voor maatwerk gebeurt dat apart in de VIA-akkoorden.

Maar toch zijn de IPA-onderhandelingen in de privé ook voor maatwerkers 
belangrijk. Er wordt immers ook gesproken over het minimumloon, de sociale 
zekerheid, de flexibiliteit én de eindeloopbaan.

Dat COVID-19 een impact heeft gehad op het economisch leven is een feit. Er zijn 
echter verschillen van sector tot sector en van bedrijf tot bedrijf. 
De maatwerkers doen heel waardevol werk en hebben een belangrijke rol gespeeld 
tijdens de crisis. Maar toch werken ze nog altijd voor een minimumloon. 

Tijdens de VIA-onderhandelingen hebben we een stap vooruit kunnen zetten in 
de anciënniteitsvergoeding.

Maar nu moet ook het minimumloon omhoog!

ACVBIE en de Algemene Centrale - ABVV  vinden 
dat de werknemers respect verdienen. Het zijn 
immers de werknemers die het land recht 
gehouden hebben tijdens de crisis!


