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1. VERVOERSKOSTEN VANAF 1 FEBRUARI 2024

Vanaf 1 februari 2024 is er een beperkte verhoging voorzien van de tussenkomst in de vervoerskosten van bedienden die hun eigen vervoermiddel
(niet fiets) gebruiken voor een afstand gelijk aan of groter dan 3 kilometer (enkel). In de tabel hieronder worden de exacte bedragen van de
tussenkomst vermeld.

V.U.: ACV bouw - industrie & energie, Koningsstraat 45, 1000 Brussel

Let wel op!

De tussenkomst in de vervoerskosten bij het gebruik van een eigen vervoermiddel (niet fiets) geldt wel enkel voor de bedienden van wie het jaarloon
lager ligt dan € 34.654. Verdien je meer, dan kan je uiteraard wel met jouw werkgever (individueel of collectief) bijkomend afspreken om deze tabel
toepassen. Hij is daar echter, op basis van de sectorale afspraken, niet toe verplicht.
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De bedienden die met de trein naar hun werk komen, krijgen een hogere tussenkomst van hun werkgever, namelijk 80% van de prijs van een
wekelijkse treinkaart (2de klasse). Belangrijk is ook dat de werkgever met de NMBS een ‘derde betalerovereenkomst’ kan sluiten. De NMBS
factureert dan 80 % van de abonnementsprijs aan de werkgever en neemt de resterende 20 % zelf ten laste. In dit geval wordt het woon-
werkverkeer voor de bediende volledig gratis.

Voor het ander openbaar vervoer, zijn de volgende tussenkomsten voorzien:

Eenheidsprijs 71,8% van de effectief betaalde prijs, maar maximaal € 34/maand

Prijs afhankelijk van afstand Tussenkomst opgenomen in forfaitaire tabel (www.sfonds200.be).

De fietsvergoeding bedraagt € 0,20/km, met een maximum van € 8 per arbeidsdag. Vanaf 1 juli 2024 wordt dit opgetrokken tot € 0,27/km,
met een maximum van € 10,80 per arbeidsdag. De fietsvergoeding kan niet gecumuleerd worden met andere tussenkomsten op het woon-
werktraject, met uitzondering van de tussenkomst in het openbaar vervoer.

2. WERKGEVER MOET € 5 PER DAG TIJDELIJKE WERKLOOSHEID BETALEN!

Vanaf 1 januari 2024 moet jouw werkgever per dag tijdelijke werkloosheid een extra toeslag van € 5 betalen (in het 6-dagenstelsel). Dit geldt
voor alle werknemers met een maandloon dat niet hoger is dan € 4.000 bruto. Werknemers met een maandloon dat hoger is dan € 4.000 bruto,
hebben recht op de toeslag zodra ze in hetzelfde jaar bij dezelfde werkgever meer dan 26 dagen tijdelijke werkloosheid tellen. Het recht ontstaat
dan vanaf de 27" dag. Deze toeslag geldt niet bij tijdelijke werkloosheid overmacht.

Op hoeveel dagen toeslag je recht hebt, kan je in het merendeel van de gevallen controleren op je bankuittreksel met betrekking tot de
uitbetaling van je tijdelijke werkloosheidsuitkering die het ACV jou gestort heeft. Op dit uittreksel is een mededeling opgenomen, waarbij voor
de letter D het aantal dagen tijdelijke werkloosheid is weergegeven.

Bijvoorbeeld: /B/63070631523 07/15 13DX62,44: 811,72 FBZ: 60 FIS: 233,19 INH: 50

De totale toeslag als voltijdse bekom je dan door dit aantal dagen te vermenigvuldigen met € 5.

Bijvoorbeeld: 13 dagen X € 5 = € 65

LET OP! Wanneer er verschillende vormen van tijdelijke werkloosheid in dezelfde maand zijn betaald, het gaat over de storting van een
bijpassing of de combinatie van een inkomensgarantie-uitkering en tijdelijke werkloosheid in dezelfde maand, verschijnt het aantal dagen
momenteel NIET op je bankuittreksel.

Wij raden je aan om je loonfiche na te kijken om te controleren of je deze toeslag ontvangen hebt. Heb je deze toeslag niet ontvangen of heb je
hierover vragen, aarzel zeker niet om je ACV-afgevaardigde of ACVBIE-secretariaat te contacteren voor meer info.

Deze nieuwe toeslag wordt ingevoerd omdat de gewone werkloosheidsuitkering vanaf 1 januari 2024 daalt. Door de federale regering werd
beslist dat vanaf 1 januari 2024 de uitkering voor tijdelijke werkloosheid 60% van het (begrensd) loon zal bedragen en niet langer 65% (met
uitzondering van tijdelijke werkloosheid bij overmacht waar de huidige regeling ongewijzigd blijft).
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Hieronder vind je enkele voorbeelden van kortingen die van toepassing zijn op 1 december 2023.
Bekijk steeds jouw actuele ledenvoordelen op www.acvbieplus.be.
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Carrefour Surf naar onze website www.hetacv.be/acvbie,
een onuitputtelijke bron van informatie!
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(o) De exclusieve kortingen en voordelen
3 / (0] voor ACVBIE-leden zijn ook beschikbaar E

KORTING in de app van ‘Ekivita Edenred’.
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https://www.sfonds200.be/media/nagj2jay/nl-gecombineerd-2024.pdf
https://www.hetacv.be/acvbie/contact-acvbie

