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In december (tenzij anders afgesproken in jouw onderneming) wordt er aan elke bediende een
eindejaarspremie betaald op basis van je prestaties en met prestaties gelijkstelde dagen in 2025.

Concreet had je bij volledige prestaties in 2025 recht op:

Maandgemiddelde van het loon van de laatste 12 maanden met als maximum

Maandiloon € 3.642,06 (situatie december 2025) of het maandelijks vast loon als dit hoger ligt.

Had je geen volledige prestaties in 2025, dan zal deze premie pro rata worden toegekend.
Daarnaast moest jouw werkgever deze eindejaarspremie niet betalen als ofwel:

1. Deze premie in jouw onderneming in het verleden is omgezet in een ander, gelijkwaardig voordeel
(bv. stijging maaltijdcheques, opname in het gewone loon, ...);

2. Je geen 6 maanden anciénniteit hebt (aaneensluitende anciénniteit als uitzendkracht in een gelijk-
aardige functie telt hiervoor mee — elke periode van inactiviteit van 7 dagen of minder geldt hierbij
als een periode van tewerkstelling als uitzendkracht);

3. In bepaalde situaties, als je niet meer bij hem werkt op het ogenblik van uitbetaling.

Heb je deze eindejaarspremie in december niet ontvangen of heb je hierover vragen, aarzel zeker niet om
je ACV-afgevaardigde of ACVBIE-secretariaat te contacteren voor meer info.

2. ACTIE HEEFT GELOOND, MAAR ONGENOEGEN OVER ASOCIAAL BELEID BLIJFT

Sinds de start van de huidige regering heeft ACVBIE al meermaals actie gevoerd om de asociale keuzes
van de huidige regering aan te kaarten en andere beleidskeuzes te vragen. Het aanhoudende protest van
de afgelopen maanden heeft hierbij al zichtbaar vruchten afgeworpen. Dankzij doorgedreven druk
slaagden de vakbonden bijvoorbeeld erin om de landingsbanen te behouden en is de pensioenhervorming
niet meer deze die ongeveer een jaar geleden door de regering op papier werd gezet. Zo wordt tijdelijke
werkloosheid en ziekte nu wel meegeteld om een pensioenmalus (= pensioenvermindering) te voorkomen.
Ook blijft het principe behouden dat 104 dagen tijdens het eerste loopbaanjaar meetellen als een
volwaardig loopbaanjaar voor je pensioen.

Toch blijfft ons ongenoegen groot. Eind november sloot de federale regering een bijkomend
begrotingsakkoord en opnieuw moeten werknemers en de meest kwetsbaren de rekening betalen.
Zo was er al beslist dat er 0 % loonmarge was, maar durft de regering nu ook nog in 2026 en 2028 een
gedeelte van de index af te pakken van de helft van de werknemers in Belgié! Daarbovenop besliste
de regering ook nog de volgende asociale maatregelen:

B Een beperking van de indexering bij pensioenen boven € 2.000 in 2026 en 2028.
B Een verhoging van het remgeld.

B De mogelijkheid van extreme flexibiliteit en dit zonder toeslagen.

B De bevestiging van een pensioenmalus (= pensioenvermindering).

B Uitstel naar 2030 van de belofte van een hoger nettoloon.

Dit beleid is niet onvermijdelijk. Er zijn wél alternatieven die de samenleving vooruithelpen:

B Een rechtvaardige vermogensfiscaliteit.

B Een transparante doorlichting van de miljardensubsidies aan bedrijven.
B Correcte sociale bijdragen voor alle statuten.

B Het sluiten van achterpoortjes om belastingen en bijdragen te ontwijken.

Dat zijn de keuzes die wij blijven verdedigen en jouw steun maakt hierbij het verschil. Samen zorgen
we ervoor dat onze boodschap gehoord wordt en dat er rechtvaardige beleidskeuzes op tafel komen.
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Geniet talrijke voordelen

M als lid van ACVBIE!

Hieronder enkele voorbeelden van kortingen van toepassing op 1 december 2025.
Om hiervan te kunnen genieten, moet je je eerst registreren. Hoe alles precies in zijn
werk gaat, vind je terug op www.acvbieplus.be.

Vayamundo blijft de reispartner bij uitstek voor onze leden. Zij krijgen nog steeds
25% korting in de Vayamundoclubs in Oostende en Houffalize. Je vindt meer info op

www.vayamundo.eu.
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voordelen voor ACVBIE-leden. Let op! De kortingen,

Scan de QR-code om de app ‘Edenred Discounts’ te .‘
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