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AANVULLEND BEDIENDEN

Juni is de maand waarin je niet alleen een ‘verse lading’ ecocheques ontvangt,
maar ook je sectorale premie wordt uitbetaald.

1. Ecocheques

Het bedrag dat je ontvangt, wordt berekend op basis van het aantal gewerkte
dagen in de referteperiode, nl. van 1 juni 2021 tot 31 mei 2022.

«  Werk je minstens 4/5%? Dan krijg je ecocheques t.w.v. € 250;

«  Wie deeltijds werkt (tot 23 uur/week), krijgt € 200;

«  Werk je halftijds? Dan ontvang je € 150 aan ecocheques;

- Wie minder dan halftijds aan de slag is, krijgt ecocheques voor een bedrag
van € 100.

Heb je in deze periode je bedrijf verlaten of werd je ontslagen? Dan heb je nog
steeds recht op ecocheques. De waarde ervan is dan evenredig met je prestaties
in de referteperiode.

Heb je niet de volledige referteperiode gewerkt, dan wordt het bedrag aan eco-
cheques slechts pro rata toegekend. De volgende periodes worden gelijkge-
steld met prestaties: de dagen waarvoor loon is ontvangen, de periodes van
jaarlijkse vakantie, ook als deze dagen niet gedekt zijn door vakantiegeld, het
moederschapsverlof en de 15 maand ziekte die nog niet gedekt is door ge-
waarborgd loon wegens aangeworven voor minder dan 3 maanden. Tijdelijke
werkloosheid overmacht corona is dus niet gelijkgesteld met prestaties!

Opgelet: Je werkgever kan de ecocheques ook omzetten in een gelijkwaardig
voordeel, maar dit had dan moeten gebeuren uiterlijk op 31 oktober 2021.
Als daarover binnen je onderneming niks is afgesproken, heb je in juni recht op
ecocheques.



AANVULLEND BEDIENDEN

2. Sectorale premie

In juni wordt ook de sectorale premie uitbetaald. Deze bedraagt maximum € 277,22 bruto en wordt berekend
volgens jouw tewerkstelling tijdens de laatste 12 maanden (1 juni 2021-31 mei 2022). Voor wie deeltijds werkt,
wordt het bedrag van de premie ook pro rata berekend, dus volgens je tewerkstelling.

Ook hier kan het zijn dat in jouw onderneming de premie werd omgezet in een ander evenwaardig voordeel.
Bij twijfel hierover neem je best contact op met je afgevaardigde op de werkvloer of vraag je dit na bij de
werkgever.

3. Sectorale premie bij een 1/5% landingsbaan

Wens je in het kader van een landingsbaan jouw prestaties te verminderen met 1/5%? Dan heb je recht op een
maandelijkse sectorale premie van € 77,47 (index 2022). De aanvraag voor deze premie moet je indienen via
het daarvoor voorziene aanvraagformulier. Wil je meer info hierover, neem dan snel contact op met je ACV-
afgevaardigde of met je plaatselijk ACVBIE-secretariaat.

4. Verhoging fietsvergoeding vanaf 1 juli 2022

Vanaf 1juli 2022 heb je recht op een fietsvergoeding van € 0,20/km met een maximum van € 8 per arbeidsdag.
Vergeet dit zeker niet te checken op je fiche of dit verhoogde bedrag vanaf juli wordt toegepast!

.

' E ™
L STy
.y
%

@ ﬂ =
i .-:": .



https://www.hetacv.be/acvbie/over-acvbie/beroepsverbonden

