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Gele Kaart voor de KBVB ! 
Geen Wereldbeker Voetbal zonder Werknemersrechten ! 

 

 

ACV bouw – industrie & energie (ACVBIE), de Algemene Centrale (AC ABVV) en 
vertegenwoordigers van de Nepalese vakbond GEFONT voeren op donderdag 19 

maart van 11u00-11u30 actie aan de hoofdzetel van de Koninklijke Belgische 
Voetbalbond (KBVB). 

 
29 mei 2015 vinden verkiezingen plaats voor een nieuwe voorzitter voor de FIFA.  
ACVBIE, AC ABVV en de Nepalese vakbond GEFONT vragen de KBVB om een moedige stem uit 
te brengen. Een stem die aandacht heeft voor de maatschappelijke rol voor voetbal. Een stem 
die opkomt voor maatschappelijk verantwoord ondernemen en die oog heeft voor de 
omstandigheden waarin de stadia van het WK worden gebouwd.   
 
Achtergrond 
 
Sinds de controversiële toewijzing van het WK Voetbal 2022 aan Qatar, staat het land volop in de 
spotlights. 
 
Door de aanhoudende kritiek vanwege internationale vakbonden, de Internationale Arbeidsorganisatie 
(IAO) en mensenrechtenorganisaties, is er ook aandacht voor de miserabele situatie van de grote 
meerderheid van de werknemers in het land.  
 
Qatar telt vandaag 1,7 miljoen inwoners, meer dan 1,3 miljoen zijn migranten.  
De meeste migranten zijn afkomstig uit Zuid-Azië. Uit India, Bangladesh, Pakistan… En meer dan 400.000 
zijn afkomstig uit Nepal. De meesten werken in de bouw.  
 
Qatar is één van de rijkste landen ter wereld. Het WK Voetbal is een prestigeproject. Qatar wil de meest 
moderne infrastructuur ter wereld hebben. In de aanloop naar het WK 2022 wordt er dan ook heel wat 
gebouwd in Qatar. Een nieuwe internationale luchthaven, een nieuwe haven, een nieuwe spoorlijn, de 
grootste brug ter wereld,…   
 
Maar de megalomanie heeft een duistere zijde. Op de megawerven worden de Aziatische werknemers 
geconfronteerd met heel wat mistoestanden: lage lonen, onveilige werkomstandigheden en heel wat 
dodelijke arbeidsongevallen (om de 2 dagen sterft een Nepalese arbeider !!), lange werkdagen, logeren 
in smerige werknemerskampen… En het Kafala-systeem, waarbij de werkgever optreedt als “sponsor” 



en de werknemer in de feiten overgeleverd is aan de good-will van de werkgever. Slavernij en 
gedwongen arbeid zijn niet veraf.  
 
En tegelijk is het bijna onmogelijk om deze schande aan te klagen. Werknemers kunnen zich niet 
organiseren in vakbonden. Als ze klacht indienen of de zeldzame keren dat ze spontaan in staking gaan, 
worden werknemers zonder pardon vastgezet of gedeporteerd. Stakingsleiders komen op een zwarte 
lijst en komen het land niet meer binnen om te werken.    
 
De Belgische vakbonden en de internationale bouwvakbond BWI vinden dat de FIFA een belangrijke 
verantwoordelijkheid heeft. De FIFA heeft het WK Voetbal aan Qatar toevertrouwd. De FIFA stelt allerlei 
eisen met betrekking tot de stadia en de infrastructuur.  
FIFA en de internationale gemeenschap moeten Qatar wijzen op de verantwoordelijkheden op 
maatschappelijk en sociaal vlak. Qatar moet de conventies van de Internationale Arbeidsorganisatie 
aanvaarden en toepassen. Weg met Kafala, geen gedwongen arbeid. Vakbondsvrijheid en recht om 
sociaal overleg te voeren. Recht op werken in veilige en gezonde omstandigheden. Regelgeving en 
controle op de tussenpersonen en onderaanneming.  
 
ACVBIE en AC ABVV zijn lid van de internationale bouwvakbond BWI. De BWI vertegenwoordigt 326 
vakbonden in 130 landen. De BWI heeft meer dan 12 miljoen leden.  
De BWI voert campagne voor waardig werk in Qatar, in de Golfstaten en wereldwijd. 
 

Voor meer informatie mag je contact opnemen met: 
 

Tom Deleu  
Internationaal secretariaat  
ACV bouw – industrie & energie 
0475/90.70.66 

Rik Desmet 
Federaal Secretaris 
Algemene Centrale ABVV 
0475/46.88.22 
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