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GSK: 1.217 ontslagen ondanks recordwinsten
en honderden miljoenen euro's aan overheidssteun

Na afloop van de buitengewone ondernemingsraad van vandaag heeft de directie van
GSK Belgié haarvoornemen aangekondigd om 1.217 jobs te schrappen op haar Belgische
sites, waarvan 735 kaderleden en 482 bedienden.

Voor ACV bouw - industrie & energie (ACVBIE) en CNE is deze aankondiging
onaanvaardbaar en sociaal onfatsoentlijk.

Terwijl het bedrijf opnieuw de concurrentiekracht en rendabiliteit als argument aanhaalt,
spreken de cijfers voor zich: in 2025 boekte GSK Belgié bijna 2,4 miljard euro winst en
keerde de groep 5,7 miljard euro aan dividenden uit aan zijn aandeelhouders.
Tegelijkertijd worden vandaag 1.217 werknemers en hun gezinnen gevraagd de rekening
te betalen.

Deze herstructurering komt er bovendien na jaren van massale steun door de overheid.
Volgens schattingen van het ACV, gebaseerd op officiéle bronnen, genoot GSK in 2025
ongeveer 481 miljoen euro aan overheidssteun en fiscale voordelen, onder meer via
steunmaatregelen voor onderzoek en ontwikkeling, verminderingen van
bedrijfsvoorheffing en verschillende fiscale mechanismen.

ACVBIE en CNE stellen het bestaan van deze steunmaatregelen niet in vraag. Een
ambitieus industriebeleid vereist publieke investeringen. Maar wanneer bedrijven die
honderden miljoenen euro's aan collectieve steun ontvangen tegelijkertijd massaal
banen schrappen, rijst een fundamentele vraag: welke tegenprestaties worden geéist op
het vlak van werkgelegenheid en industriéle verankering?

“Hoe kan men het schrappen van 1.217 jobs verantwoorden in een onderneming die
bijzonder winstgevend blijft en aanzienlijke publieke steun heeft ontvangen? De
werknemers hebben mee deze rijkdom gecreéerd. Zij mogen niet de
aanpassingsvariabele worden terwijl aandeelhouders kolossale dividenden blijven
opstrijken”, aldus Aurore Joly, regionaal secretaris van ACVBIE.

"Achter deze cijfers schuilen 1.217 werknemers, gezinnen, maar ook vakkennis en
expertise die jarenlang zijn opgebouwd. Deze aankondiging is een zware klap voor het
volledige personeel en voor de industriéle en wetenschappelijke verankering van GSK in
Belgié. Wij verwachten dat de directie haar keuzes verantwoordt en alle alternatieven



voor ontslagen ernstig onderzoekt’, verklaart Thomas Benoussaid, regionaal secretaris
van CNE.

Voor ACVBIE en CNE toont de actualiteit meer dan ooit aan dat overheidssteun
gekoppeld moet worden aan duidelijke engagementen inzake werkgelegenheid,
industriéle investeringen en het behoud van activiteiten op Belgisch grondgebied.

Belgié en Europa hebben nood aan een sterke chemische en farmaceutische industrie.
Publieke middelen moeten dienen om werkgelegenheid, productie en investeringen in
onze ondernemingen te ondersteunen, en niet om kostenbesparingsstrategieén te
begeleiden die worden ingegeven door de verwachtingen van de financiéle markten.

ACVBIE en CNE zullen de getroffen werknemers gedurende de volledige Renault-
procedure bijstaan en eisen de onmiddellijke opstart van een echte sociale dialoog om
alle mogelijke alternatieven voor de aangekondigde ontslagen te onderzoeken.

De werknemers hebben mee deze industrie opgebouwd. Zij mogen er niet de
aanpassingsvariabele van worden.
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