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Spontane staking bij Heidelberg Materials 

na ontslag betonmixerchauffeur 
ACVBIE en ABVV stellen vragen bij arbeidsomstandigheden 

 
ACV bouw - industrie & energie (ACVBIE) en ABVV (bouw) reageren met bezorgdheid op het ontslag van 

een betonmixerchauffeur dat kort voor de start van het bouwverlof werd betekend. De werknemer 
wordt in verband gebracht met een ongeval met een betonmixer. Volgens de vakbonden roept de 

behandeling van dit dossier echter belangrijke vragen op over de omstandigheden waarin de betrokken 
chauffeur zijn werk uitvoerde. 

De gebeurtenissen hebben ook geleid tot een spontane staking bij Heidelberg Materials die 
maandagochtend omstreeks 3.30 uur uitbrak. Voor ACVBIE en ABVV toont deze reactie aan dat 
het ontslag en de omstandigheden waarin het dossier wordt behandeld sterk leven op de 
werkvloer en grote ongerustheid veroorzaken bij de werknemers. 

Op basis van de informatie waarover ACVBIE en ABVV beschikken, zouden werkdagen in 
bepaalde periodes zijn opgelopen tot 15 uur. Daarnaast zijn er aanwijzingen dat de wettelijk 
verplichte rusttijd van 11 opeenvolgende uren tussen twee prestaties niet altijd werd 
gerespecteerd. 

Voor de vakbonden kan een ongeval niet los worden gezien van de context waarin werknemers 
hun werk uitvoeren. Zij benadrukken dat arbeidsveiligheid het resultaat is van verschillende 
factoren, waaronder werkdruk, arbeidsduur, rusttijden en werkomstandigheden. 

"Een ongeval ontstaat zelden door één enkele factor. Daarom is het essentieel om niet alleen naar 
het ongeval zelf te kijken, maar ook naar de omstandigheden waarin werknemers hun job 
uitvoeren. Lange werkdagen, hoge werkdruk en onvoldoende rust kunnen een belangrijke impact 
hebben op de veiligheid van zowel werknemers als andere weggebruikers", aldus Joris Jackers, 
secretaris bij ACVBIE. 

Volgens ACVBIE en ABVV verdient ook de impact van de uitzonderlijk warme 
weersomstandigheden eind juni aandacht. Het besturen van zware voertuigen tijdens periodes 
van extreme hitte kan de fysieke en mentale belasting aanzienlijk verhogen. In combinatie met 
lange werkdagen en beperkte rustmomenten kan dit extra risico's met zich meebrengen. 

De vakbonden plaatsen dit dossier bovendien in een ruimere maatschappelijke context. Terwijl 
in deze zaak vragen rijzen over lange werkdagen en het respecteren van rusttijden, wordt steeds 
vaker ingezet op bijkomende flexibiliteit en overuren. 

ACVBIE en ABVV benadrukken dat flexibiliteit nooit ten koste mag gaan van veiligheid, gezondheid 
en menswaardige arbeidsomstandigheden. 

"Deze zaak toont aan dat veiligheid op het werk niet losstaat van arbeidsomstandigheden. 
Wanneer werknemers gedurende lange periodes onder druk staan en steeds langere dagen 



presteren, nemen ook de risico's toe. Veiligheid en gezondheid moeten altijd voorrang krijgen", 
benadrukt Jan Staal, secretaris bij ABVV. 

De vakbonden betreuren daarnaast dat de betrokken werknemer vlak voor het bouwverlof werd 
geconfronteerd met een ontslag, met ingrijpende financiële en sociale gevolgen voor hem en zijn 
gezin. 

ACVBIE en ABVV zullen de betrokken werknemer verder ondersteunen en blijven aandringen op 
transparantie en volledige duidelijkheid over de omstandigheden die aan de basis liggen van dit 
dossier. Tegelijk vragen de vakbonden bijzondere aandacht voor de naleving van de regels rond 
arbeidsduur, rusttijden en welzijn op het werk. Volgens hen is het essentieel om ongevallen niet 
alleen achteraf te onderzoeken, maar ook preventief in te zetten op veilige en werkbare 
arbeidsomstandigheden. 

"Veiligheid begint niet op het moment dat een ongeval gebeurt, maar bij de manier waarop het 
werk dagelijks wordt georganiseerd. Werkgevers moeten erop toezien dat werknemers hun job 
onder veilige omstandigheden kunnen uitvoeren en dat de wettelijke regels rond arbeidsduur en 
rust worden nageleefd. Als vakbonden zullen wij erop blijven toezien dat veiligheid, gezondheid 
en respect voor de wettelijke rust- en arbeidsduurregels centraal blijven staan", besluiten ACVBIE 
en ABVV. 

Voor meer informatie: 

• Joris Jackers, secretaris ACVBIE, 0475 20 70 33  
• Jan Staal, secretaris ABVV, 0476 27 50 60 

 


