
 
 
Persbericht 
 
Brussel, 12 december 2025 
 
  

ACVBIE-militanten keuren sectorakkoord goed: sterke stap vooruit voor 
koopkracht en werkzekerheid in de chemie 
 
Na dagenlange intensieve onderhandelingen en gerichte sectoracties is er eindelijk een doorbraak in 
de chemische industrie bereikt. Op 4 december 2025 werd een protocolakkoord ondertekend dat 
belangrijke verbeteringen brengt voor de werknemers in de sector. 
 
ACVBIE-militanten uit de chemie hebben op hun vakgroepcongres van 11 december dit akkoord 
goedgekeurd. 
 
“Ondanks de moeilijke economische context hebben we belangrijke vooruitgang geboekt inzake 
koopkracht, werkzekerheid en een evenwichtige werk-privébalans” vertelt Koen De Kinder, 
sectorverantwoordelijke bij ACVBIE. 
 
Belangrijkste punten uit het protocolakkoord: 
 
Koopkracht 
 € 0,10 bruto/uur voor minimumlonen van arbeiders (vanaf 12 maanden anciënniteit) vanaf 

januari 2026 
 € 17,33 bruto/maand voor minimumlonen van bedienden vanaf januari 2026 
 Ploegenpremies verhoogd: ochtend/namiddag € 0,95/u; nacht € 3,10/u 
 Maaltijdcheques: invoering of + € 2 verhoging vanaf april 2026 

 
Bestaanszekerheid 
 Aanvullende vergoeding bij tijdelijke werkloosheid verhoogd naar € 14,50/dag vanaf januari 

2026 en € 15/dag vanaf december 2026 
 Zwangerschap & borstvoedingsverlof: + € 4,50 (tot € 18) per niet-gepresteerde dag 
 Uitbreiding naar kaderleden 
 

Eindeloopbaan 
 Aanvullende vergoeding voor tijdskrediet naar € 80 vanaf 2026 
 Netto pensioenpremie: € 40 per anciënniteitsjaar (max. € 1.000) 

 
Daarnaast zijn er afspraken over flexijobs, verlenging van tijdskrediet met motief tot 30/06/2027 en 
een hogere tussenkomst voor NMBS-parking (€ 30/maand). 
 
“Dankzij de inzet en vastberadenheid van onze militanten hebben we een akkoord bereikt dat 
werknemers perspectief biedt in moeilijke tijden,” aldus Koen De kinder. 
 
Voor meer informatie:  
 

• Koen De Kinder – Sectorverantwoordelijke ACVBIE – 0478/45.42.55 


