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Pano legt misbruiken bloot: ACV bouw - industrie & energie eist 
krachtige maatregelen tegen sociale dumping 

De Pano-uitzending van gisterenavond op VRT heeft op een heldere en goed onderbouwde manier 
de misbruiken in de bouwsector blootgelegd. ACV bouw - industrie & énergie feliciteert de makers 
met deze sterke reportage die de realiteit op het terrein weerspiegelt. 

“Deze wantoestanden zijn helaas niet nieuw. Al jaren signaleren wij samen met de sociale 
inspectie en de arbeidsauditoraten dezelfde misbruiken. Toch blijven structurele oplossingen uit. 
Dat 90% van de uitzending over de bouw ging, is geen verrassing: onze sector kent veel 
detachering en helaas ook een disproportioneel aantal misbruiken”, aldus Patrick Vandenberghe, 
voorzitter ACVBIE. 

Werkgeversorganisaties Embuild en Bouwunie verklaren publiek dat ze eerlijke concurrentie 
willen. Maar in het overleg blijven ze zich verzetten tegen doortastende maatregelen. 

Tijd voor actie! 

ACVBIE roept minister Beenders (Sociale Fraudebestrijding) op om onmiddellijk werk te maken 
van: 

• Het beperken van de keten van onderaanneming tot maximaal twee niveaus. 
• Het invoeren van een check-in/check-out-systeem op werven, gekoppeld aan RSZ-

databanken, zodat wie niet correct geregistreerd is, geen toegang krijgt. 
• Het volledig aansprakelijk maken van de hoofdaannemer voor alle onderaannemers. 

Overweeg ook de rol van de professionele opdrachtgever, maar de focus op de 
hoofdaannemer blijft cruciaal. 

• Het veel strikter toepassen van bestaande wetgeving en het voorzien in  
afschrikwekkende sancties om fraude effectief te ontmoedigen. Zorg er bijvoorbeeld 
voor dat onderaannemers de wettelijke erkenningsplicht bij overheidsopdrachten 
naleven en roep de wettelijk verboden praktijk van firma’s zonder personeel die louter een 
doorgeefluik zijn, effectief een halt toe.   

• Het versterken van de sociale inspectie en de arbeidsauditoraten én het creëren van 
gespecialiseerde onderzoeksrechters voor sociale dumping. Extra personeel betaalt 
zichzelf terug en zorgt voor een gelijk speelveld. 

• Het aanpakken van de huisvestingsproblematiek, in samenwerking met de regionale 
overheden. 

 
“Sociale dumping ondermijnt niet alleen de rechten van werknemers, maar ook eerlijke 
concurrentie en onze economie. De tijd van vrijblijvende verklaringen is voorbij. Het is tijd voor 
daadkracht”, besluit Patrick Vandenberghe. 

Voor meer informatie:  

Patrick Vandenberghe, voorzitter ACVBIE, 0477/54.39.08 


