
                 

 
Persbericht 

Brussel, 26 juni 2023
 

Sectoraal akkoord in de bouw 
 
Op maandag 26 juni hebben de sociale partners de cao bouw 2023-2024 goedgekeurd en 
ondertekend. Deze nieuwe cao bevat de loon- en arbeidsvoorwaarden in de sector voor de twee 
komende jaren. 
 
“De militanten zijn tevreden met dit akkoord”, zegt ACVBIE-voorzitter Patrick Vandenberghe. “In dit 
akkoord zitten een paar belangrijke verbeteringen voor de bouwvakkers. Zo wordt bij ondernemingen 
die voldoende winst gemaakt hebben in 2022 een koopkrachtpremie van € 250 tot € 750 toegekend 
aan de arbeiders. Er is een verhoging van het bedrag van de ecocheques voorzien (van € 100 naar 
€ 115). Bovendien verhoogt het minimum aanvullend pensioen vanaf 1 januari 2025 van  1,1% naar 
1,65%, zowel voor arbeiders als bedienden.” 
 
Er wordt ook een 3de anciënniteitsdag ingevoerd vanaf 30 jaar ondernemingsanciënniteit. 
 
“Essentieel voor ons zijn ook de verbeteringen in de mobiliteit. Zo stijgt de mobiliteitsvergoeding van 
chauffeurs zonder passagier met € 0,035/km en wordt de grens voor de mobiliteitsdag verlaagd van 
43.000 km naar 30.000 km per jaar”, aldus Patrick Vandenberghe. 
 
Daarnaast wordt de bestrijding van sociale dumping verder gezet.  
 
Tot slot zal de oefening starten om te evolueren naar een eengemaakt paritair comité 
(arbeiders/bedienden) van de sector.  
 
Voor meer informatie: 

• Patrick Vandenberghe, voorzitter ACVBIE, 0477/54.39.08 (NL) 
• Pierre Cuppens, algemeen secretaris ACVBIE, 0477/54.39.38 (FR) 


