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Na 26 ontslagen geen werkzekerheid voor de overblijvende werknemers.
Danaher Corporation ‘redt’ levens, maar dochter Cytiva omzeilt de wet Renault.

Cytiva Belgium, het vroegere Pall Life Sciences, blijft zijn werknemers van de weekendploeg onder
druk zetten om vrijwillig het bedrijf te verlaten na 26 ontslagen op 10 november 2023. Het bedrijf
probeert op deze manier de wet Renault te omzeilen.

Ondanks monsterwinsten de voorbije jaren, gaat de tewerkstelling in het bedrijf gelegen in
Hoegaarden er al een hele tijd op achteruit. Door de overcapaciteit is er zowel in de weekendploeg als
in de weekploeg economische werkloosheid op structurele basis sinds april.

Eind september werd beslist de weekendploeg, waarin 61 mensen werden tewerkgesteld, stop te
zetten. Lange dagen van overleg met de vakbonden volgden, maar de directie was duidelijk: een
procedure Renault zou onder geen beding worden opgestart. Men rekende op voldoende vrijwillige
vertrekkers om de overcapaciteit in de weekploeg op te lossen.

Op 10 november ging de directie onder druk alsnog over tot 26 ontslagen met C4 Economische reden.
Strategisch bleef men uiteraard onder de drempel van 30 werknemers om zo de wet Renault te
omzeilen. Deze groep werknemers heeft nu recht op werkloosheidsvergoedingen, maar dit geldt niet
voor hun overgebleven collega’s. Zij blijven achter in totale onzekerheid, onder dagelijkse druk om
een keuze te maken die geen keuze is:

e Ga over naar de weekploeg MAAR we geven je geen werkzekerheid want er is nog steeds
enorme overcapaciteit

e Vertrek vrijwillig (zonder recht op werkloosheid) MAAR teken hiervoor een dading , eenzijdig
opgesteld door de directie, waarbij je afstand doet van al je rechten op een juridisch vervolg.

De getuigenissen in bijlage geven weer hoe de werknemers al weken lijden onder de onmenselijke
houding van deze afstandelijke crisisdirectie. Deze getuigenissen zijn naamloos gezien dit de manier
is waarop de directie hen behandelt: als nummers.

Morgen, dinsdag 28 november 2023, organiseert het gemeenschappelijk vakbondsfront om 11u00
een actie om het personeel te informeren en ondersteunen in deze moeilijke periode. De vakbonden
blijven vragende partij voor een gedragen sociaal overleg.

Wij nodigen de pers van harte uit.
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