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VIA 6-akkoord: flinke vooruitgang voor  
werknemers in de maatwerkbedrijven 

Goed nieuws voor heel wat werknemers in de maatwerkbedrijven, de voormalige beschutte en 
sociale werkplaatsen. In de onderhandelingen voor een nieuw Vlaams Intersectoraal Akkoord 2021-
2025 (VIA 6) is er een deelakkoord voor de sector goedgekeurd. Hierdoor gaan hun loon – en 
arbeidsvoorwaarden er stevig op vooruit. 

Het akkoord, dat onderhandeld wordt door de sociale partners en de Vlaamse regering, legt 
voornamelijk afspraken vast met betrekking tot koopkracht en kwaliteit voor werknemers in de social 
profitsectoren. Eind november maakte de Vlaamse regering hiervoor een budget vrij. 

ACV bouw - industrie & energie (ACVBIE), dat mee aan de onderhandelingstafel zat, is tevreden met 
het resultaat. “Het is een atypisch VIA-akkoord dat onderhandeld en afgerond werd in moeilijke tijden. 
Het is echter heel belangrijk voor werknemers met lage lonen in de maatwerkbedrijven, voor wie elke 
euro telt”, zegt Wilfried Herpoele, nationaal sectorverantwoordelijke van ACVBIE.  

“Het VIA 6-akkoord betekent op een aantal vlakken een flinke vooruitgang voor werknemers uit 
maatwerkbedrijven in loon en vergoedingen, zowel bruto als netto”, gaat hij verder. “Zo worden o.a. 
de mobiliteitsvergoedingen geharmoniseerd en verbeterd, worden er anciënniteitsvergoedingen 
ingevoerd voor de arbeiders als eerste stap naar een volwaardige functieclassificatie, enz. Ook de 
uitdagingen in de dagelijkse werkbaarheid zullen aangepakt worden: er komen werknemers bij en 
werkbaar werk wordt de komende jaren onder de loep genomen.” 

ACVBIE hoopt nu dat in de onderhandelingen voor het IPA ook het minimumloon opgetrokken wordt, 
iets wat niet gelukt is in 2019. 
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