
                  

Persbericht 
Brussel, 8 oktober 2020 

 
  

Sociaal bloedbad bij ExxonMobil: 320 jobs in België op de helling 
 
De petroleumsector staat voor enorme uitdagingen. Zo wordt de roep naar hernieuwbare 
energiebronnen steeds groter, kennen we een lage economische groei en neemt de vraag af. In plaats 
van een langetermijnstrategie te ontwikkelen, kiest de Amerikaanse petroleumgigant ExxonMobil 
voor de gemakkelijke oplossing: massale afdankingen. 
 
Op Europees niveau komen in totaal 1.956 banen in gevaar; voor België betekent dit mogelijk een 
verlies van 320 jobs. De hoofdzetel van ExxonMobil in Diegem wordt het zwaarst getroffen met 261 
ontslagen. “Een slag in het gezicht van de werknemers, die hun levenslange carrière aan het bedrijf 
gewijd hebben”, zegt Marian Willekens, secretaris van ACV bouw - industrie & energie (ACVBIE). 
 
De reorganisatie komt als een grote verrassing bij het personeel. In 2019 werd er immers nog voor 
14,8 miljard dollar aan dividenden uitgekeerd, terwijl deze reorganisatie slechts een kostenbesparing 
van 250 miljoen dollar met zich meebrengt.  
 
ACVBIE meent dat: 
 

• de werkgever nalaat aan te tonen dat dit sociaal bloedblad zal leiden tot een versterkte 
competitiviteit; 

• het aantal ontslagen sterk verminderd moet worden om een duurzaam beleid uit te werken 
op lange termijn; 

• de aandeelhouders hun verantwoordelijkheid dienen te nemen en een geringe inspanning van 
1,7 % verlaagd dividend moeten dragen; 

• er een goede en correcte ontslagregeling voorzien moet worden indien er toch Belgische 
werknemers ontslagen worden. 

 
“In plaats van de ervaring en de kennis van de werknemers te benutten om een strategische aanpak 
te ontwikkelen en de competitiviteit van ExxonMobil te verbeteren, zal het bedrijf de uitdagingen van 
de toekomst jammer genoeg nooit kunnen waarmaken”, aldus Marian. 
 
Voor meer informatie: 
 

• Marian Willekens, secretaris ACVBIE, 0486/54.04.16. 


