STAKING 29 MAART
TIJD VOOR ECHTE

WAARDERING

AANDEELHOUDERS BLIJF MASSAAL THUIS
KRIJGEN MILJARDEN, OF KOM NAAR ONS
WERKNEMERS CORONAPROOF PIKET.
KRIJGEN PEANUTS JE HOEFT JE NIET TE

MELDEN OP HET WERK.

WERKNEMERS
VERDIENEN RESPECT

Vandaag moeten we jammer genoeg
vaststellen dat het overleg met de
werkgeversorganisaties over jouw
arbeidsvoorwaarden zeer moeilijk is
geworden.

WILJ WILLEN EEN INTERPROFESSIONEEL
AKKOORD YOOR DIT EN VOLGEND JAAR;

» Een indicatieve marge voor de
loonsverhoging. We willen géén
bovengrens meer.

» Een verhoging van het minimum-
loon én van de lage lonen.

» Akkoorden die een antwoord
bieden op de eindeloopbaan-
problematiek.

» Een aanpassing van de loonnorm-
wet van 1996. Anders zullen reéle
loonsverhogingen onmogelijk
blijven.
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