
De pensioenmaatregelen
van de Arizonaregering 

raken ons allemaal!

14 oktober 2025 - Station Brussel-Noord

Loopbaanmars



WE ZEGGEN NEE!
📅 Loopbaanmars tegen oneerlijke pensioenmaatregelen - 14 oktober, Station Brussel-Noord

✊ SAMEN VOOR EEN RECHTVAARDIG PENSIOEN VOOR IEDEREEN!
🔗 Meer info? 👉 www.hetacv.be/arizona

JONG OF OUD, MAN OF VROUW, ARBEIDER OF BEDIENDE,
VOLTIJDS OF DEELTIJDS: NIEMAND ONTSNAPT!

VERPLICHTE VERLENGING VAN DE LOOPBAAN VOOR IEDEREEN

V.U.: ACV bouw - industrie & energie, Koningsstraat 45, 1000 Brussel.

PENSIOENMALUS: WIE VROEGER STOPT, VERLIEST GELD

GELIJKGESTELDE PERIODES WORDEN BEPERKT

GEZINSPENSIOEN EN OVERLEVINGSPENSIOEN VERDWIJNEN

ZWARE BEROEPEN? GEEN ENKELE UITZONDERING VOORZIEN

ONEERLIJKE VERDELING VAN DE LUSTEN EN DE LASTEN

IEDEREEN MOET LANGER WERKEN

WAT STELT ACVBIE VOOR?

❌ Vervroegd pensioen wordt moeilijker: strengere voorwaarden (min. 156 dagen/jaar, vroeger 104 dagen).
❌ Zelfs wie voltijds werkt, kan getroffen worden.

❌ Tot 5% minder pensioen per jaar vervroegd pensioen.
❌ Ziekte wordt niet gelijkgesteld met prestaties voor deze malus.
❌ Vooral deeltijdwerkers (vaak vrouwen) en mensen met onderbroken loopbanen worden getroffen.

❌ Max 20% gelijkgestelde periodes (2031), waarbij tijdelijke werkloosheid hierin wordt meegeteld.
❌ Bepaalde periodes, zoals werkloosheid, zullen minder meetellen.

❌ Vrouwen en alleenstaanden lopen risico op armoede bij pensionering.

❌ Geen rekening met gezondheid of levensverwachting.
❌ 1 op 4 mannen met laag inkomen haalt 65 jaar niet.

❌ Het zelfstandigenpensioen vraagt verhoudingsgewijs de grootste bijbetaling door de overheid, maar 95% van  
      de besparingen gebeurt wel bij de werknemers en de ambtenaren.
❌ Loonplafond voor sociale bijdragen: werkgevers betalen geen bijdragen meer op het deel van het loon boven 
      €90.000 per kwartaal.
❌ Begrotingstekort stijgt verder tot bijna 6% in 2030. Men neemt van de armen en de middenklasse om de rijken 
      te bevoordelen!

❌ Arbeiders in zware beroepen.
❌ Zorgkundigen en deeltijdswerkers.
❌ Vrouwen met zorgtaken.
❌ Kaders en bedienden met onderbroken loopbanen.
❌ Jongeren die laat starten door studies.
❌ Ouderen die net niet aan de voorwaarden voldoen.

✅ Schrappen van de pensioenmalus.
✅ Volledige gelijkstelling van de zorg-, ziekte- en werkloosheidsperiodes.
✅ Pensioen op basis van reëel loon.
✅ Rekening houden met wie jong begon of zwaar werk verricht.
✅ Rekening houden met werknemers met een beperking.

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.hetacv.be%2Farizona&data=05%7C02%7CGianni.Greco%40acv-csc.be%7Cc52df7d5045949aecfe008ddff584379%7C94adee5e1f524b5fb7fffb0d7937f3b4%7C0%7C0%7C638947476950718146%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=y4KJog%2FiKFiXfhSAqkNf3s2dVSYv0OkQIZyn8SCmEPk%3D&reserved=0

